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Este trabalho investiga os determinantes das exportacOes industriais brasileiras.
O trabalho apresenta pelo menos duas inovagdes. Primeira, utiliza uma base de
dados inédita no estudo dos determinantes das exportactes brasileiras, a qual é
0 resultado da juncdo de micro-dados das firmas e trabalhadores da RAIS com
dados das exportagcbes da SECEX, do cadastro do Censo de Capitais
Estrangeiros do Banco Central, do cadastro amostral da Pesguisa Industrial

Anua e da Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilio do IBGE. Segunda,
investiga a importancia da educagdo, tecnologia e escala de producdo como
determinantes das exportagdes de um pais em desenvolvimento. Os resultados
mostram que essas variavels tém importante contribuicdo para explicar a
insercdo da firma no mercado internaciona e a limitagdo dos modelos de
comércio internacional baseados apenas em andlises de dotacdo e intensidade
do uso de fatores para explicar os determinantes das exportagdes do Brasil. O
trabalho sugere que educacéo, tecnologia e escala de producéo ndo devem ser
negligenciados das andlises do desempenho exportador e de eventuais politicas
publicas de fomento do comércio exterior.
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| INTRODUCAO

A crescente abertura dos paises ao comércio internacional e o aumento dos fluxos
comerciais tém atraido a atencdo da literatura para identificar os determinantes da
competitividade internacional e os determinantes do comércio entre paises desenvolvidos e
em desenvolvimento. O paradigma dominante na literatura afirma que o comércio Norte-
Sul é largamente determinado por vantagens comparativas, enquanto o comércio Norte-
Norte € determinado por escala de producgéo e tecnologia (Krugman, 1985). Na nova teoria
do comércio (Krugman, 1981; Helpman, 1981), o comércio NorteSul se deve as
tradicionais vantagens comparativas determinadas pela intensidade de fatores de producéo e
est4 associada ao comércio inter-industria, enquanto que o comércio Norte-Norte baseiase
em economias de escala e diferenciacdo de produto e esta associado ap comércio intra-
industria. Davis e Weinstein (2001) argumentam que o comércio Norte-Norte é também
determinado por dotacdo de fatores. Sera o perfeito oposto da questéo de Davis e Weinstein
(2001) verdadeiro, ou sgja, 0 comércio dos paises em desenvolvimento é determinado por
tecnologia e economias de escaa? De acordo com a literatura, 0s paises em
desenvolvimento deveriam se especializar no comeércio internacional de bens intensivos em
recursos naturais e méo-de-obra. Seria este, também, 0 caso brasileiro? Os determinantes
das exportacOes brasileiras sdo unicamente vinculados a abundancia em recursos naturais e

mao-de-obra barata?

Ha muito os determinantes e o desempenho das exportacOes brasileiras tém sido
objeto de estudo, mas o tema tem recebido especial atencdo no periodo recente devido a
liberalizacdo comercial e aos potenciais efeitos das exportacOes para a estabilidade
macroecondmica num contexto de economia mais aberta. Bonelli e Hahn (2000) resenham
as pesqguisas recentes sobre 0 comércio exterior brasileiro, e deste trabalho depreende-se
que diversos fatores sdo apontados como determinantes da competitividade internacional
brasileira no mercado. Em geral, apontamse fatores como carga tributéria, problemas
logisticos, custos de transporte e falta de mecanismos plblicos de incentivo as exportagdes
como obstéculos da competitividade do produto brasileiro. Nenhum trabalho, no entanto,
investigou se escala de producéo e tecnologia influenciam o desempenho das exportages
brasileiras. Para preencher esta lacuna, procurase examinar Se essas variavels, que sao

sempre associadas ao desempenho exportador dos paises desenvolvidos, séo determinantes



das exportactes das firmas brasileiras. O trabalho oferece evidéncias empiricas as seguintes
questfes. Existem diferencas entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras? Escala de
producdo e tecnologia contribuem para determinar as exportagdes brasileiras? Para
responder a estas questdes, este estudo analisa um conjunto de dados inédito que reline os
micro-dados da Pesquisa Industrial Anual, Relatério Anua de Informacgbes Sociais,
SECEX e Censo do Capital Estrangeiro do Banco Central.

Os resultados encontrados sdo0 surpreendentes, e mostram que: as firmas
exportadoras e ndo exportadoras tém diferentes caracteristicas, as firmas exportadoras
pagam prémios sdariais, 0 que sugere a extracdo de rents €/ou que elas tém maior
produtividade; e que andlises baseadas nos pressupostos do modelo padrdo de comércio
internacional sdo limitadas para explicar a inser¢do da firma exportadora brasileira no
mercado mundial. Esses resultados sugerem que a industria manufatureira brasileira €, j4,
madura e relativamente desenvolvida, e que andlises sobre o desempenho exportador
devem se utilizar de elementos e teoria mais complexas que aquela baseada em dotagGes e

intensidade do uso de fatores.

O trabalho esta organizado da seguinte forma. A secéo Il apresenta aspectos tedricos
da determinac@o das exportacOes. A secdo |1l apresenta a base de dados utilizada e as
caracteristicas e diferencas entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras. A secdo |V
estima equactes de sal&rio, mostrando evidéncias de que as firmas exportadoras pagam
prémios saariais. A secdo V estima os determinantes das exportagdes ao nivel da firma. A

secdo 6 conclui.

[ ASPECTOSTEORICOS

O aumento dos fluxos comerciais nas Ultimas décadas tem levado a literatura a
desenvolver-se para explicar os determinantes do comércio entre os paises. Uma
singularidade dessa teoria é que os modelos que buscam clarificar os determinantes do
comércio internacional sGo complementares e ndo excludentes, ou sgja, as causas do
crescimento do comércio internacional ndo estariam em apenas uma teoria, @ MesmMo
tempo em que as explicagbes de uma teoria ndo concorreriam, necessariamente, com as

explicagdes das demais teorias.



A teoria do comércio internaciona originouse no modelo de Ricardo sobre as
vantagens comparativas dos paises. O modelo baseia-se na produtividade do trabalho como
determinante do comércio entre os paises, ou sgja, as vantagens comparativas Ricardianas
cléssicas provéem do diferencial de produtividade da méo-de-obra entre os paises. Entre as
principais criticas a0 modelo Ricardiano estdo os pressupostos de que sO o trabalho é
utilizado na producdo de bens e servicos e que o coeficiente trabal ho-produto € fixo. Os
fatos mostram que as diferencas no uso do capital também contribuem para a produtividade
dos trabalhadores. Dessa forma, paises abundantes em capital poderiam alocar capital de

forma a ampliar a produtividade da sua méo-de-obra.

Heckscher (1919) e Ohlin (1924) foram os pioneiros na formulagdo de uma teoria
do comércio internacional que leva em conta a diferenca na dotacéo de trabalho, capital e
recursos naturais como determinantes do comeércio entre os paises. De acordo com o
modelo Heckscher-Ohlin (H-O), um pais exporta bens intensivos no fator em que ele é
relativamente melhor dotado. O modelo baseia-se nos pressupostos de que todos os paises
tém as mesmas tecnologias, 0s precos dos fatores sdo flexiveis, a economia esta em pleno
emprego, ndo h& economias de escala, 0s consumidores tém preferéncias idénticas, ndo ha
barreiras a0 comércio, as commodities diferem pela necessidade de fatores, e os paises

diferem pela dotacéo dos fatores.

Diferentemente do modelo Ricardiano, 0 modelo HO suprime a diferenca entre a
necessidade de trabalho dos paises como fonte do comércio internacional e, mesmo que a
produtividade fosse idéntica, haveria espago para vantagens comparativas em razdo da
diferenca na dotagcdo relativa dos fatores. No modelo HO, a diferenca entre os pregos
relativos dos paises se deve a diferenca na dotacé@o dos fatores, 0 que determina o comeércio
internacional. Logo, um pais com muito capital por trabalhador exportaria commodities
intensivas em capital, enquanto que um pais com pouco capital por trabalhador exportaria
commodities intensivas em trabal ho.

Ha trés teoremas cléssicos relacionados ao modelo H-O. O primeiro € o teorema de
Rybczynski, segundo o qual o aumento na oferta de um dado fator de produgédo tende a
aumentar a producdo das mercadorias intensivas naquele fator. O segundo é o teorema de

Samuelson, que diz que, quando certas condiches sdo atendidas, como a néo



disponibilidade de estogque de fatores, o comércio internacional entre os paises conduz a
equalizacdo dos precos. O terceiro é teorema de Stol per- Samuelson, que trata da mudanca
na remuneracdo dos fatores em virtude do comércio internacional. De acordo com esse
teorema, a abertura ao comércio internacional aumentaria o prego relativo do trabalho no
pais abundante nesse fator, e diminuiria o preco relativo do trabalho no pais abundante em
capital.

Os modelos de complementaridade baseados na escassez relativa dos fatores néo
explicam, no entanto, o crescimento do comércio internacional decorrente da expansdo das
exportacOes e importagdes simulténeas de produtos pertencentes a uma mesma industria.
Tendo em vista as crescentes trocas entre 0s paises industrializados, esse tipo de comércio
despertou interesse entre os tedricos a partir dos anos 1970. A nova teoria do mmeércio
internaciona surge, entdo, para explicar nova caracteristica do comércio internacional
baseada nas hip6teses Chamberlianas de diferenciacdo do produto, economias de escala e
competicdo monopolista. A incorporacdo dos rendimentos crescentes de escala aos model os
de comércio internaciona trouxe um arcabouco complementar a explicagdo do comércio
internacional dos modelos H-O. Um dos trabalhos pioneiros sobre o comércio intra-
industria foi o estudo de Grubel e Lloyd (1971), que criou um indice para medir a

intensidade de comércio intra-industrial entre dois paises.

Os modelos de comércio Chamberlianos podem ser encontrados nos trabalhos de
Krugman (1979, 1981), Lancaster (1980), Helpman (1981) e Ethier (1982). Helpman e
Krugman (1985) sintetizam essas abordagens. Eles consideram que 0s paises usam a
mesma tecnologia de producéo (funcéo de producédo), e que existem dois tipos de bens
sendo produzidos, um deles homogéneo, sujeito a retornos constantes de escala, e outro
diferenciado, consistindo de muitas variedades potenciais, sujeito a retornos crescentes de
escala. Com a presenca de economias de escala decorrentes da especializacdo por
variedade, cada pais produziria diferentes tipos destes bens, que seriam comercializados

i nternaci onal mente.

Krugman (1980) considera as economias de escala como o Unico fator responsavel
pelo comércio intra-industria. No seu modelo, Krugman conclui com o argumento de que,

na presenca de custos de transporte, ha incentivos para concentrar a producdo dos bens



manufaturados com retornos crescentes de escala em mercados maiores. Na presenca de
economias de escala, espera-se uma remuneragd0 maior para os trabalhadores das
economias maiores. Intuitivamente, isto significa que, se os custos de producéo forem os
mesmos em ambos os paises, seria mais lucrativo produzir préximo ao maior mercado para
minimizar os custos de transporte, ou entdo, mantendo-se constante o trabalho empregado,
esta diferenca deveria ser compensada pelo diferencial de salario entre os paises.

Evidéncias empiricas mostram que mudancas tecnolégicas e inovacdo do produto
seriam determinantes especialmente relevantes do comércio internacional. Inicialmente, o
progresso tecnolégico foi incorporado a literatura do comércio internacional de forma
exogena. Esta literatura investiga como a mudanca na tecnologia pode afetar o comércio.*
Krugman (1986) apresentou um modelo de gap tecnoldgico, o qual procura explicar por
que paises mas desenvolvidos produzem e exportam bens mais sofisticados
tecnologicamente. Vernon (1966) observou que os paises do hemisfério norte exportam
bens recentemente inventados e que os paises do hemisfério sul exportam bens tradicionais.
Os model os baseados na constatagao de Vernon ficaram conhecidos como modelos de ciclo
de produtos. Krugman (1979) apresentou um modelo de ciclo de produto que enfatiza a

baixa difusdo tecnol 6gica entre os paises.

Recentemente, pesquisadores tém direcionado seus esforcos para endogenizar o
progresso tecnolégico. Grossman e Helpman (1994) apresentam uma resenha dos model os
que tratam o progresso tecnolégico através de learning-by-doing e dos investimentos em
pesquisa e desenvolvimento (P&D). Os autores enfatizam os paralelos entre os model os
com learning-by-doing e P&D e seus impactos sobre 0 comércio internacional. Esses
modelos tornaramse particularmente relevantes no periodo recente, pois permitem
examinar como a tecnologia afeta 0 comércio e como o comércio afeta a evolugdo
tecnolégica. Os economistas Neo-Shumpterianos tém dedicado atencdo especia ao
tratamento das questOes relativas ao comércio internacional. Nesta diregéo, Dos et. al.
(1990) argumentam que a interpretacdo dada a tecnologia dentro da nova teoria do

comércio permanece relativamente longe da complexidade do processo de mudanca

! Progresso tecnologico exdgeno e seus efeitos sobre o comércio internacional S30
originamente encontrados nos model os de comércio Ricardianos.



tecnolégica, em particular a complexidade do aprendizado tecnolégico com grande

especificidade entre paises.

Nesse trabalho, a andlise dos determinantes das firmas exportadoras é feita a partir
da comparagéo entre as firmas exportadoras e as firmas ndo exportadoras do setor industrial
brasileiro. Como a teoria do comércio internacional foi construida a partir da comparagéo
entre paises, pareceriaimplausivel comparar firmas que exportam com as que ndo exportam
a luz da teoria do comércio internacional. No entanto, algumas questdes devem ser
consideradas. O modelo de HO, por exemplo, analisa 0s determinantes do comércio entre
0s paises a partir do mercado de fatores e da intensidade do uso dos mesmos pela industria.
Ja quando se compara as firmas exportadoras com as ndo exportadoras em um mesmo
mercado ou indUstria de um mesmo pais, todas elas atuariam Nno mesmo espago econdmico,
e, portanto, acessariam 0 mesmo mercado de fatores de producéo. Assim sendo, ndo seria,
em principio, a abundancia ou a escassez de fatores que distinguiria uma firma da outra.
Considere-se, por exemplo, que em uma industria coexistam firmas com diferentes custos
médios de producdo e que o pais sgja totalmente aberto e sem custos de transporte. Com
esses pressupostos, € plausivel supor que as firmas que sobreviverem no mercado
domeéstico sgam aquelas cujos custos medios de producdo forem iguais ou inferiores aos

custos do mercado internacional.

Se 0s pressupostos de custos de transporte e de abertura externa forem relaxados,
encontrar-se-4, dentro de uma industria qualquer, firmas com custos médios iguais ou
inferiores aos do mercado internaciona e firmas com custos superiores. As firmas com
custos médios superiores aos do mercado internacional sobreviverdo até o limite em que
Seus custos sgjam iguais aos do mercado internacional mais os custos de transporte e tarifa
(ou o equivalente tarifério, no caso de barreiras néo tarifarias). Se o custo meédio da firma
for superior a0 do mercado internacional mais o custo de transporte e a tarifa, ela ndo
sobreviverad. As diferencas entre os custos médios determinardo se a firma é ou néo
competitiva internacionalmente. No caso da firma que ndo exporta, o que vai |he garantir a
sobrevivéncia, mesmo com custos médios maiores que 0 mercado internacional, serdo as
barreiras naturais ou artificiais a0 comércio. A diferenca entre o custo médio da firma
incapaz de exportar e 0 do mercado internacional ndo sera, no entanto, grande o suficiente a

ponto de impossibilitala de operar para a producdo doméstica.



Poder-se-ia hipatetizar que as firmas exportadoras do Brasil tém custos médios
relativamente mais baixos que o de outros paises por conta da dotagcdo de fatores. Embora
hipétese sgja plausivel, do ponto de vista analitico ela ndo guda na comparacdo de
firmas exportadoras e ndo exportadoras na industria brasileira. As questBes pertinentes a
serem levantadas seriam: O que faz com que algumas firmas sgiam competitivas no
mercado internacional e outras ndo, sendo que todas atuam no mesmo mercado de
fatores? O que distingue essas firmas? Estas perguntas seriam, em parte, respondidas a
partir da consideracéo de que algumas firmas podem aproveitar de forma mais eficiente a
dotacdo de fatores da economia do que as outras. De outra parte, deve-se considerar dois
outros determinantes do comércio internacional, quais sejam, as economias de escala de
producéo e tecnologia

Deve-se ressaltar que a abundancia na dotacdo de fatores pode criar condicfes para
gue a firma atinja a escala de eficiéncia mais rapidamente, a0 mesmo tempo em gue pode
permitir que ela opere em uma escala inferior as firmas que atuam no mercado
internacional, uma vez que compensam 0s custos malores, por conta da escala menor, com
0 preco mais baixo dos fatores em abundancia relativa. Da mesma forma, este raciocinio

pode ser feito para o caso datecnologia.
A andlise dos dados das caracteristicas da méo-de-obra das firmas exportadoras e

ndo exportadoras pode indicar diferencas tecnolégicas (a firma precisa de trabalhadores

com nivel educacional maior para operar maguinas mas modernas, por exemplo), ao
mesmo tempo em que o nimero de pessoas ocupadas pode indicar diferenca na escala de

producdo. A contribuicdo deste trabalho é investigar estas questes para o caso do Brasil.

[1 BASE DE DADOS E CARACTERISTICAS DAS FIRMAS EXPORTADORAS E

NAO EXPORTADORAS

A base de dados utilizada tem informacdes de mais de 5 milhdes de trabalhadores

empregados em cerca de 31 mil firmas do setor industrial brasileiro por ano entre 1996 e



1998.2 As fontes dos dados sfo: trabalhadores e suas caracteristicas, Relatorio Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego; informacgdes sobre
exportacdes, Secretaria de Comércio Exterior (SECEX/MDIC); firmas industriais, Pesguisa
Industrial Anua (PlIA), do Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e
nacionalidade do capital, Censo de Capitais Estrangeiros, do Banco Central (BACEN). As
firmas e os trabalhadores foram identificados pelo CNPJ e pelo PIS, respectivamente.

Para se obter o conjunto de dados utilizados na pesquisa, obedeceu-se aos seguintes
procedimentos. Na primeira etapa, identificaramse as firmas do setor industrial e 0s seus
respectivos codigos de atividade econémica. Para isso, foram usados os CNPJs do plano
amostral da PIA do IBGE. Na segunda etapa, selecionaram se os trabal hadores vinculados
a cada um dos CNPJs do plano amostral da PIA utilizando-se os micro-dados da RAIS. Na
terceira etapa, identificaramse as firmas exportadoras. Para isso, utilizaram-se os dados da
SECEX. Na quarta etapa, identificaramse, a partir do Censo de Capitais Estrangeiros do
BACEN, os CNPJs referentes as firmas com capital majoritariamente estrangeiro. Dessa
forma, reuniu-se o conjunto de informagdes que possibilitou atender aos objetivos da
pesquisa.

A partir dos micro-dados da RAIS, foram obtidas as caracteristicas da mé&o-de-obra
As informagdes de idade, género e tempo de emprego do trabahador na firma foram
obtidas diretamente da base de dados. As demais varidves investigadas foram construidas.
A variavel de pessoa ocupado na firma foi construida como pessoal ocupado meédio
durante 0 ano, calculada da seguinte forma: somatdrio do nuimero de trabalhadores
empregados mensalmente na firma divido por doze. A varidvel saario médio anual pago
pela firma foi caculada como o nimero de sdéarios minimos pagos pela firma
mensalmente, convertidos em reais pelo valor do saario minimo do més, somado més a
més, e dividido pelo pessoal médio ocupado durante o ano. Desta maneira, a variavel
salario anual médio representa o valor em reais que o trabalhador representativo recebeu no

ano.

2 Os resultados reportados nas tabelas do texto referem-se apenas ao ano de 1998, pois os
resultados dos demais anos ndo apresentaram diferencas significativas com relagdo a este
ano. Os resultados referentes aos anos de 1996 e 1997 est&o disponiveis por solicitagdo aos
autores.



O procedimento metodolégico para obtencdo da variavel escolaridade merece
atencdo especia. Na RAIS, ainformagéo sobre a qualificagdo educacional do trabalhador €
uma variavel discreta, e informa o estégio do ensino regular concluso ou inconcluso do
individuo. A partir das categorias educacionais apresentadas na RAIS, buscou-se a
informagdo sobre o tempo de estudo na Pesquisa Naciona por Amostras por Domicilio
(PNAD), do IBGE. O procedimento utilizado foi selecionar, nos micro-dados da PNAD, os
trabalhadores do setor industrial com carteira assinada no trabalho principal. Utilizouse
apenas os trabal hadores com carteira assinada, pois a RAIS cobre somente os trabal hadores
com contrato formal de trabalho. Neste subconjunto de trabalhadores, buscou-se a
informac&o sobre o tempo de estudo médio em cada categoria educacional semelhante a
categoria educacional apresentada pela RAIS. Desta forma, foi possivel imputar o tempo de
estudo do trabalhador e tornar continua a variavel que informa a qualificacdo educacional
do trabahador na RAIS. Com o tempo de estudo sendo uma variavel continua, tornouse
mais facil o tratamento estatistico da série e tornouse possivel a construgdo da variavel
experiéncia. A variavel experiéncia foi construida de forma padréo: idade menos o tempo

de estudo menos sais.

Na PIA, todas as firmas com 30 ou mais empregados fazem parte da amostra
pesquisada, enquanto que, para a populacdo de firmas com menos de 30 empregados, é
feita uma amostragem aleatéria. Como as firmas exportadoras s80 maiores, como se vera
adiante, temse que a participacdo destas na amostra investigada é quase censitaria,
enguanto gue a participacdo das demais firmas € amostral. Conseqlientemente, as grandes
empresas, entre as quais incluem-se amaior parte das firmas exportadoras, devem ter maior
peso relativo na amostra analisada do que as empresas medias e pequenas. As comparacoes
de variaveis como o tota da massa de sdarios e o tota de empregos estariam, pois,
potencial mente enviesadas em favor das grandes firmas. As estatisticas basicas como média

e desvio-padréo seriam menos af etadas.

A tabela 1 sintetiza as estatisticas descritivas das variaveis relevantes, e a tabela 2
apresenta as estatisticas desagregadas por setor. Estas tabelas serdo amplamente utilizadas
na presente seco.
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Tabela 1- Caracteristicas das firmas exportadoras e ndo exportadoras - 1998

Firmas ndo exportadoras Firmas exportadoras
Desvio Coeficiente Desvio  Coeficiente
Varidvel (unidade de medida) Média padr@o devariacdo Média padrdo  devariagdo
Tamanho (Pessoal ocupado) 62,33 144,32 2,32 360,45  1053,69 2,92
Salério anual médio (R$) 5036 3210 0,63 9562 6554 0,69
Tempo de emprego nafirma(meses) 37,30 48,78 1,30 60,64 70,37 1,16
Escolaridade (anos) 6,67 3,39 0,51 7,70 3,79 0,49

Fonte: elaboragao propria.

Tabela 2 — Algumas caracteristicas das firmas exportadoras e ndo exportadoras por divisao

CNAE - 1998
Tamanho Remuneracdo média | Tempo deemprego | Escolaridade
Variavel (N©° Pessoa Ocupado) anua (meses) (anos)
(R9)
Tipo de firma:
NE = ndo exportadora NE E b/a NE E dic| NE E fle INE E hig
E = exportadora @ (v © (d) e @ (h
Extrag8o de carvéo mineral 2498 37,3 0,15 84075 69352 0,82 66,1 66,7 101 66 7,3 1,10
Extracdo de petréleo e servigos 3190 955 0,30 14379,6 14473,2 1,01f 30,8 39,0 127| 7,2 93 1,30
Extrac8o de minerais metélicos 65,0 1092,1 16,80| 6794,9 164226 2,42 56,3 111,1 197 50 96 191
Extrag8o de minerais ndo-metélicos 41,8 111,8 2,67 49974 6561,8 1,31 44,6 544 122 57 65 1,15
Produtos alimenticios e bebidas 102,2 7248 7,09 4586,1 79139 1,76 402 443 11 64 65 1,01
Produtos de fumo 32,5 1378,7 42,42 3166,0 58451 1,85 451 388 086 62 55 0,89
Téxteis 61,1 4248 6,95 45728 7212,0 1,58/ 390 571 146/ 64 7,0 1,09
Vestudrio e acessorios 57,9 3364 586 34962 5487,1 157 288 508 1,76/ 7,0 7,3 1,05
Couros e cal¢ados 49,4 352,8 7,14 34785 44965 1,29 256 34,1 133| 6,1 6,3 1,02
Madeira 453 1515 3,39 3266,1 4033,7 1,24 29,8 362 122 52 53 1,02
Papel ecelulose 59,7 477,3 8,000 55065 11152,0 2,03] 409 788 193 69 84 121
Editoria e gréfica 81,3 400,7 4,93 74757 15489,7 2,07 495 498 1,01| 9,2 10,0 1,09
Derivados de petrdleo 350,6 11752 3,35 69995 117831 1,68 32,3 117,3 363 46 9,1 1,99
Quimica 54,8 312,5 5,70/ 6403,3 164225 2,56| 421 723 172| 7,7 98 127
Borracha e plastico 56,5 259,2 458 5581,3 96035 1,72 36,1 569 157 69 7,8 1,13
Minerais ndo-metdlicos 59,8 236,5 395 39764 81888 2,06 37,9 652 1,72 57 7,3 1,29
Metalurgia basica 44,1 5754 13,05 59453 10742,8 1,81 36,7 100,7 2,74 6,6 82 1,24
Produtos de metal 47,8 2255 4,721 5949,2 99605 1,67f 351 571 163( 68 7,5 1,11
Maquinas e equipamentos 52,9 227,1 4,300 7079,9 12339,1 1,74f 400 693 173 7,3 84 115
Méguinas p/ escritério e informatica 57,3 269,8 4,71 93332 148619 159 258 335 13 96 11,1 1,16
Material elétrico 47,2 358,22 7,59 5672,3 10289,8 1,81 37,8 642 17 78 86 1,12
Material eletronico 41,3 449,7 10,84 6626,7 12263,3 1,85 384 528 137 93 10,3 1,11
Equipamentos médico e hospitalares 31,3 191,7 6,13 58981 10990,0 1,86 345 551 16 84 9,0 1,07
Veiculos 42,3 776,2 18,36 5611,6 10990,2 1,96 439 827 188| 68 85 1,25
Outros equipamentos de transportes 48,1 352,3 7,33 6402,1 117745 1,84 31,4 688 219 76 9,6 1,26
Moéveiseind. diversas 49,3 176,0 3,571 41629 6371,4 153 332 437 132| 66 7,1 1,08
Reciclagem 17,8 4689 26,40 4078,6 11898,1 2,92 21,2 459 217| 58 6,6 1,13

Fonte: elaboragdo propria.

As firmas exportadoras empregam, em média, mais do que as firmas néo
exportadoras, tal como mostra a tabela 1. Enquanto nas primeiras o pessoa médio ocupado
por firma é de 360,4 trabalhadores, nas demais a média é de 62,3 trabalhadores. O
coeficiente de variacdo da variavel pessoal ocupado das firmas exportadoras € de 2,9,

enguanto que este € de 2,3 para as ndo exportadoras, o que implica que a dispersdo em
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torno da média das firmas exportadoras € 20% maior que a das ndo exportadoras. Logo, ha
maior heterogeneidade do nivel de emprego entre as firmas exportadoras vis-a-vis as firmas

n&o exportadoras.

As firmas exportadoras com maior pessoal médio ocupado sdo das indistrias de
fumo, derivados de petrdleo, extracdo de minerais metdlicos, veiculos e alimentos, como
mostra a tabela 2. As firmas com menor pessoal médio ocupado sdo das industrias de
extracdo de carvao mineral, extracdo de petréleo, extracdo de minerais ndo metélicos e

madeira.

O diferencial de emprego entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras pode
estar associado as questbes de escala de producdo e tecnologia. Se, para competir no
mercado global, as firmas exportadoras adotam racionalizagdo e modernizacdo da
producdo, entdo ha que se esperar maiores niveis de produtividade, ado¢do de esquemas de
salarios de eficiéncia e, conseqlientemente, maiores salarios médios. De outro lado, o0 maior
numero de empregados deve favorecer o ativismo sindical.

Partindo-se do fato estilizado de que o Brasil tem vantagens comparativas nos
setores intensivos em mao-de-obra e recursos naturais (Machado, 1998; Maia, 2001), e que
0s setores gue gozam de vantagens comparativas tendem a experimentar ganhos de escala,
economias de aglomeracéo, externalidades e, por vezes, apoio governamental, poder-se-ia
esperar que as firmas exportadoras das indUstrias intensivas em trabalho €/ou recursos
naturais fossem relativamente maiores que as firmas ndo exportadoras. Quando se
hierarquiza os setores industriais pela razéo entre o emprego médio da firma representativa
exportadora e ndo exportadora da mesma industria, dado pela coluna b/a da tabela 2, ndo se
identifica tendéncia de aglutinacdo industrial de acordo com crité&rios de intensidade

tecnol 6gica ou de recursos naturais.

A falta de aglutinagdo das indUstrias de acordo com a intensidade dos fatores de
producdo pode estar sugerindo que a economia brasileira ja seria suficientemente madura e
diversificada para comportar firmas competitivas e ndo competitivas em diferentes setores
econdmicos, as quais teriam sido afetadas de forma distinta pela liberalizagdo comercial,
levando-as, conseqientemente, a reagir de forma diferente. Assim, firmas e/ou indlstrias

modernas e tradicionais conviveriam no mesmo espaco econdmico.
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O rendimento médio anual dos trabal hadores nas firmas exportadoras € de R$ 9.562,
enquanto que nas firmas do setor ndo exportador a remuneracéo méedia anual € de R$ 5.036.
Logo, um trabalhador representativo do setor exportador ganha 90% a mais que um
trabalhador representativo do setor ndo exportador.®

O diferencia de salérios pode, no entanto, resultar de diferengas de educacdo media,
género, idade, regido, dentre outras variaveis que afetam a determinacdo de salarios. Se este
€ 0 caso, entdo as firmas exportadoras teriam sempre trabalhadores mais qualificados,
experimentariam menor discriminacdo etc. Mas a diferenca pode resultar de um ‘efeito-
setor exportador’, que agregaria um prémio salarial aos saarios dos trabahadores. Esse
prémio, caso exista, resultaria de fatores como estrutura de mercado e ativismo sindical, por
exemplo. Pode ser, ainda, que as firmas exportadoras tenham mais elevado nivel
tecnolégico e sejam mais eficientes, 0 que aumentaria a produtividade margina e, por

conseguinte, 0 salario médio.

A tabela 2 mostra que as firmas exportadoras tém remuneracdo sempre superior a
das firmas néo exportadoras, a excecéo dagquelas do setor de extracdo de carvao mineral. No
caso da indUstria do petréleo, os salarios sao praticamente iguais, 0 que esta, possivelmente,
associado a Petrobras. Diferentemente da variavel pessoal empregado, parece haver
aglutinacdo das industrias por intensidade tecnologica e/ou recursos naturais, ja que o
diferencial de salarios entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras de industrias como
madeira, calgados, téxteis, moveis e vestuario, que sdo setores intensivos em méao-de-obra,
tém baixo diferencial de salarios. De outro lado, indUstrias com maior intensidade
tecnolégica como quimica, veiculos, equipamentos médico-hospitalares, produtos

eletronicos e reciclagem apresentam elevado diferencial de salarios.

As industrias de papel e celulose e extragdo de minérios, que sdo intensivas em
recursos naturais, também apresentam elevados diferenciais de salérios, sugere que a
especializacdo no mercado internacional teria levado ao aumento da escala de producéo,
tornando-as bastante eficientes e produtivas, levando-as, pois, a pagar maiores salarios.

Notase que a relagdo entre emprego médio nas firmas exportadoras e ndo exportadoras

3 vale notar que o maior saldrio médio nas firmas exportadoras vai de encontro & alegacdo
comumente levantada em foruns internacionais de que o Brasil se valeria de social dumping
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nessas industrias esta entre as mais dtas, indicando que elas teriam acumulado expertise
internacional que, associada as vantagens comparativas, permitiria maior competitividade.
Ja o baixo diferencia de sal&rios entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras da
indUstria de materiais de escritério e informética pode estar associado as caracteristicas do
processo produtivo industrial brasileiro neste setor, que esta mais direcionado a montagem
do que ao desenvolvimento de equipamentos de informética. Deve-se ressdltar, entretanto,
gue este segmento paga salérios relativamente maiores que aqueles dos demais setores

industriais.

O tempo meédio de emprego na firma do trabalhador representativo do setor
exportador é de 60,6 meses, enquanto que esse é de 37,3 meses nas demais firmas. Logo, 0
emprego no setor exportador é mais estavel, o que favorece a acumulagcdo de capita
humano, e reduz os custos de treinamento, atracdo e demissdo de pessoa. O menor
coeficiente de variagdo das firmas exportadoras vis-a-vis a das ndo exportadoras, que sdo de
1,16 e 1,31, respectivamente, vai ao encontro dessa evidéncia. Devido ao maior tempo de
emprego meédio, a rotatividade no setor exportador € muito provavelmente, inferior a
rotatividade nas demais firmas.

A escolaridade, medida pelo nivel médio de escolaridade da forca de trabaho, €
maior nas firmas exportadoras. Enquanto a escolaridade € de 7,4 anos nesse setor, ela é de
6,6 anos no setor ndo exportador. Os coeficientes de variagdo encontrados sdo de 0,48 e
0,50, respectivamente, para as firmas exportadoras e ndo exportadoras. Logo, ndo ha

diferenca significativa entre eles.

A tabela 2 mostra que ndo ha grande varidncia da educacdo média entre as
industrias. Por outro lado, a excecdo da industria de produtos aimenticios e bebidas, as
firmas exportadoras tém sempre maior nivel educacional. As maiores discrepancias estdo
na indlstria de extracdo de petrdleo e na industria de derivados de petréleo, setores
dominados pela estatal Petrobras. A maior escolaridade média da forga de trabalho do setor
exportador sugere gque firmas exportadoras operam com tecnologias mais avancadas do que

as firmas n&o exportadoras.

para ganhar competitividade internacional .
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A tabela 3 apresenta estatisticas descritivas das firmas exportadoras de capital
nacional e de capital estrangeiro. As firmas exportadoras de capital estrangeiro ocupam, em
média, 2,45 vezes mais trabalhadores que as firmas exportadoras brasileiras. Logo, parece
gue as firmas multinacionais operam em maiores plantas e tém maior escala de producéo. A
remuneragcdo anual média do trabalhador nas firmas exportadoras multinacionais € mais que
duas vezes superior que a remuneracdo anual media nas firmas exportadoras brasileiras.
Engquanto que a remuneracdo média na primeira é de R$ 18.886, esta € de R$ 8.396 nas

firmas nacionais.

Uma parte do diferencial de remuneragdo do trabalhador da firma exportadora
multinacional vis-a-vis a exportadora nacional pode ser creditado as diferencas de
caracteristicas dos trabalhadores empregados. Observa-se que as firmas multinacionais
empregam trabalhadores com maior escolaridade, experiéncia, idade e tém menor
rotatividade da forca de trabalho. Outra parte do diferencial de salario pode estar vinculado
ao diferencial de produtividade da mé&o-de-obra e do capital tangivel e intangivel das firmas

multinacionais, conforme sugerido por Dunning (1993).

Tabela 3 - Caracteristicas das firmas exportadoras brasileiras e multinacionais - 1998

Exportadoras brasileiras Exportadoras multinacionais
Desvio Coeficiente Desvio  Coeficiente
Varidvel (unidade de medida) Média padrdo devariagdo Média padro  devariagdo
Tamanho ( N° de pessoal ocupado) 310,27 838,08 2,70 761,49  2048,12 2,69
Salério anual médio (R$) 8396,45 5309,73 0,63 18886,01 7956,33 0,42
Tempo de emprego nafirma (meses) 55,39 66,24 1,20 79,54 80,78 1,02
Escolaridade (anos) 7,34 3,72 0,51 9,00 3,75 0,42

Fonte: elaboragéo propria.

AV PREMIO SALARIAL DO SETOR EXPORTADOR

A secdo anterior mostrou que os trabalhadores das firmas exportadoras séo melhor
remunerados do que os trabal hadores das firmas ndo exportadoras, e que a forca de trabalho
entre os dois grupos tem diferentes atributos produtivos. Essas constatagdes nos remetem a
duas questbes. (i) O diferencial de salarios entre as firmas exportadoras e néo
exportadoras pode ser explicado integralmente pelas diferencas de caracteristicas entre os
trabalhadores? (ii) Em caso negativo, existiria um ‘prémio salarial exportador’ pago pelas
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firmas exportadoras aos seus trabalhadores? Esta secdo examina estas questOes. A
hipétese nula que utilizamos € que todo o diferencia de salérios entre as firmas
exportadoras endo exportadoras se deve aos diferentes atributos produtivos da forca de
trabalho, e que a formagado de sal&rios nos dois setores é igual. Com o objetivo de investigar

a validade desta hipotese, estimou se equagdes de salarios da seguinte forma:
Iny=bx+dz+fw+e,

onde Iny é o logaritmo natural dos salarios reais por hora, X € o vetor de caracteristicas
individuais, z é o vetor de caracteristicas das firmas, w é a dummy que desigha se a firma
exporta. O termo erro é independente e identicamente distribuido. Se o diferencial de
salérios entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras se deve tdo somente aos diferentes
atributos da forca de trabaho, entdo o coeficiente de w, f , ndo serd significativamente

diferente de zero.

As variaveis independentes da equacdo sdo: escolaridade (em anos), experiéncia
(em anos), experiéncia ao quadrado, tempo de emprego na firma (em meses), masculino
(dummy para sexo masculino), multinacionais (dummy para trabalhadores das firmas
multinacionais), exportadoras (dummy para trabalhadores das firmas exportadoras),
multinacionais exportadoras dummy para os trabalhadores das firmas multinacionais e
exportadoras), unidades da federacdo dummies para os trabalhadores de cada unidade da
federagdo — base = Pernambuco), filiagdo industrial (dummies para filiagdo industrial a 2
digitoCNAE — base = industria de madeira) e ocupacéo (dummies para as ocupacdes a 1
digito/ CBO — base = trabalhadores bragais).

A coluna 1 da tabela 4 apresenta os resultados encontrados. Observa-se que as
firmas exportadoras pagam prémio saaria de 24,7% em relacdo as demais firmas
rejeitando, pois, a hipdtese nula.* Ou sgja, um trabalhador de uma firma exportadora com
iguais caracteristicas produtivas de um trabalhador de uma firma ndo exportadora, na
mesma regido e industria, ganha um salério superior. Este resultado € surpreendente, pois
implica que as firmas exportadoras, que operam no concorrido e disputado mercado

4 Calculado da seguinte forma: (€' - 1) * 100.
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internacional, tém maiores custos salariais por trabalhador que as firmas ndo exportadoras

gue operam apenas localmente.

Que fatores explicariam tal resultado? Existiriam pelo menos trés classes de fatores.
A primeira € que os trabal hadores das firmas exportadoras tém maior produtividade que os
trabalhadores das firmas réo exportadoras, a qual estaria associada a variaveis omitidas,
que contribuem para 0 melhor desempenho individua e, talvez, coletivo, no trabaho, mas
nao sdo observadas pelo econometrista. Pode ocorrer que, devido a elevada concorréncia do
mercado internacional, as firmas exportadoras sgam mais rigorosas na busca de
trabal hadores com caracteristicas produtivas, observaveis e ndo observavels, que elevam a
produtividade e o desempenho da firma. Arbache (2001) mostra que as habilidades n&o
mensuradas ganham importancia nos anos 1990 para explicar a formagdo de sal&rios no

Brasil.

O segundo fator esta associado aos salérios de eficiéncia. As firmas exportadoras
adotariam esguemas de sdarios de €ficiéncia visando, de um lado, aumentar a
produtividade e, de outro, reduzir custos. Os salarios de eficiéncia associados aos modelos
de monitoramento (Shapiro e Stiglitz, 1984) e rotatividade (Stiglitz, 1986) baseiam-se,
respectivamente, nas hipéteses de que os custos de monitoramento podem ser muito
elevados nas firmas maiores e/ou nas firmas de mas elevada tecnologia, e que a
rotatividade e treinamento sdo custosos para a firma. A literatura empirica encontra relacéo
positiva entre prémio salaria e tamanho médio das firmas da industria (Dickens e Katz,
1987; Krueger e Summers, 1988; e Brown e Medoff, 1989), e prémio salarial e tempo de
emprego na firma (Krueger and Summers, 1988; Arai, 1994). Arbache (2001) encontra
evidéncias, para o Brasil, de que os modelos de monitoramento e rotatividade ndo apenas
sdo0 relevantes, mas que ganharam importancia para explicar a formagdo de saarios na
década de 1990. Na medida em que a caracterizacdo da secao |11 mostrou que o tempo de
trabalho e o tamanho das firmas exportadoras sdo, em média, bastante superiores aos das
firmas ndo exportadoras, entdo teriamos alguma evidéncia de que o prémio salaria pago

pelas firmas exportadoras poderia se originar de salérios de eficiéncia.

A terceira possivel fonte de explicagcdo refere-se a fatores organizacionais e/ou

culturais da firma. Nosso argumento € que, na medida em que as firmas exportadoras estéo

17



mais expostas a competicado internacional, elas teriam que organizar sua producéo de tal
forma a serem relativamente mais eficientes, dados os recursos que dispdem. A exposicao a
competicdo tenderia, pois, a criar ou fomentar uma cultura gerencial mais sofisticada que

atenderia aos requerimentos de custo e qualidade para competir no mercado mundial.

Varidveis omitidas, salarios de eficiéncia ou fatores organizacionais e culturais néo
esgotariam os motivos pelos quais as firmas exportadoras pagariam sal&rios mais elevados.
Outras possiveis explicacdes estariam associadas aos modelos de comércio internacional.
Nesse sentido, o diferencia de saérios entre as firmas exportadoras e ndo exportadoras
teria origem no fato de que as firmas se aproveitam diferentemente de fatores determinantes
do comércio internacional, como abundancia de fatores, escala de producéo e tecnologia
Levando-se em consideragcdo o modelo H-O, as firmas explorariam vantagens comparativas
provenientes da abundancia relativa dos fatores. Neste caso, seria esperado que o melhor
aproveitamento dos fatores abundantes, como mao-de-obra e recursos naturais,
impulsionassem os ganhos de produtividade das firmas exportadoras vis-a-vis as ndo
exportadoras. Deve-se observar, entretanto, que as vantagens comparativas sdo fendbmenos
observados no espaco do mercado, e ndo da firma Isso significa que as firmas das
indlstrias cujos produtos sdo intensivos em mao-de-obra e recursos naturais estariam se
aproveitando da abundancia dos mesmos no mercado de fatores local. O nosso modelo de
salarios corrige esta possivel fonte do diferencial de produtividade ao introduzir dummies
de filiagdo industrial. Consideramos, pois, que as dummies de industria devem filtrar uma
parcela significativa do uso mais €ficiente dos fatores de producéo abundantes que
eventualmente explicariam a diferenca de produtividade entre as firmas exportadoras e ndo

exportadoras.

O diferencia de sd&rios das firmas exportadoras teria, entdo, que ser explicado por
dinamicas produtivas que sdo internas a firma, como escala de producéo e tecnologia, e ndo
por abundancia de fatores de producéo. Ou seja, de acordo com a vertente da teoria do
comércio internacional que atribui aos rendimentos crescentes de escala e a tecnologia 0s
determinantes do comércio (Helpman e Krugman 1985), o diferencial de produtividade das
firmas exportadoras seria atribuido ao fato destas explorarem de forma mais eficiente que

as firmas néo exportadoras a escala de producéo e a tecnologia.
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Estimam-se, em seguida, equagdes de saérios para cada tipo de firma® Os
coeficientes estimados das equagdes de sdarios para as firmas exportadoras e ndo
exportadoras encontrantse, respectivamente, nas colunas 2 e 3 da tabela 4. Nota-se, em
particular, que os retornos a educacdo e experiéncia sd0 maiores entre as firmas
exportadoras, sugerindo que elas valorizam mais o capital humano. Esse resultado torna-se
especialmente relevante quando consideramos que o nivel de educacdo medio da firma é
uma aproximacdo de capacitacdo tecnoldgica. Nesse caso, a diferenca dos retornos ao
capital humano estaria sugerindo que a tecnologia tem especia contribuicdo para
determinar as exportacdes brasileiras. Por outro lado, é inesperado notar que a suposta

discriminagéo contra mulheres € maior nas firmas exportadoras.®

A equacdo de salarios mostra que as firmas multinacionais pagam prémio salarial de
37%, 0 que sugere que elas sdo mais produtivas do que as firmas brasileiras e/ou que elas
extraem quase-rendas e as dividem com seus trabalhadores. O diferencial de produtividade
poderia ser atribuido, entre outros fatores, as diferengas tecnoldgicas.O coeficiente de
multinacional do modelo das firmas exportadoras € maior do que o coeficiente estimado
para as firmas ndo exportadoras. Uma possivel explicacdo para esta diferenca pode ser
atribuida as caracteristicas dos setores tradablese non-tradables. Nos setores tradables a

abertura comercial e o cdmbio valorizado no periodo em andise levaram as frmas de

® Teste de Chow confirmou que existe quebra estrutural na determinagdo de salérios entre
as firmas exportadoras e ndo exportadoras.
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capital doméstico a promover reestruturacdo para se adequar a competicéo com os produtos
importados. No caso dos setores non-tradables, as barreiras naturais ao comercio permitem
a sobrevivéncia das firmas de capital nacional menos eficientes, o que amplia o gap de
produtividade com as firmas mais eficientes do mercado internacional, como no caso das
multinacionais. Esta é uma possivel explicagcdo para o sina do parémetro estimado para as
firmas multinacionais exportadoras no modelo com todas as firmas ser negativo. Apesar
das firmas multinacionais sempre pagarem prémio salarial, quando as estimativas sdo feitas
conjuntamente, as multinacionais exportadoras pagam prémios menores do que a média das

multinacionais, porém maiores do que todas as demais firmas.

Uma segunda possivel explicacdo para o diferencial de prémio salarial entre as
multinacionais do setor exportador e ndo exportador encontrase nas vantagens
competitivas destas firmas vis-a-vis as firmas domeésticas. As firmas multinacionais
explorariam vantagens locacionais sobre as firmas domeésticas e, desta maneira, quando o
produto fosse tradable, esperar-se-ia que estas explorassem as vantagens comparativas dos
paises onde elas tém suas plantas. No Brasil, a abundancia de méo-de-obrafariacom que as
multinacionais produzissem bens intensivos em trabalho, e nas plantas dos paises
desenvolvidos, bens intensivos em capital. O aproveitamento da méo-de-obra abundante
levaria para baixo o prémio salarial pago pelas firmas multinacionais no modelo das firmas

exportadoras.

® Tradicionalmente, a literatura aponta problemas de heterocedasticidade nas equactes de
salério. A estimagdo por minimos quadrados ordinérios na presenca de heterocedasticidade
ndo causa problemas de viés nos parametros estimados, mas pode viesar as estimativas do
erro padrdo e, conseguentemente, influenciar a eficiéncia. Nas equacbes de sal&rio
apresentadas neste trabalho, o nimero elevado de observacdes dificilmente poderia
conduzir a interpretagdes equivocadas da significancia estatistica do estimador do
parémetro, uma vez gque sendo o teste t também influenciado pelo nimero elevado de
observaces, dificilmente seria aceita a hip6tese nula de que o parametro € igua a zero.
Neste contexto a heterocedasticidade ndo representaria um problema. Ainda assim,
calculouse o teste White para detectar heterocedastividade e reportou-se o erro padréo da
matriz de White (White 1980). Devido as limitagdes de capacidade de processamento, ndo
foi possivel fazer o teste com todas as observages. Optou-se, entdo, por se fazer o teste
com uma amostra aeatdria de 200 mil observacdes. O teste de White também é funcédo
direta do nimero de observagdes. Sendo assm, com um nimero elevado de observactes
dificilmente seria aceita a hipétese nula de que os dados sdo homocedéasticos a partir na
distribuicdo qui-quadrada que o teste oferece.
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Nos setores onde h& risco mora de transacdo dos ativos especificos da firma
multinacional como, por exemplo, segredo industrial e/ou marca de mercado, esperar-se-ia
que a firma internalizasse a producdo no mercado doméstico independentemente da
intensidade do uso dos fatores dos produtos produzidos. Neste caso, o ativo tangivel ou
intangivel internalizado no mercado domeéstico na firma multinacional permitiria um
adiciond de produtividade que seria repassado aos sdéarios dos trabahadores
impulsionando para cima o prémio salarial. Esta seria uma razéo do prémio saarial das

multinacionais ser maior no modelo das firmas ndo exportadoras.

Esta secdo mostrou que o diferencial de salérios entre as firmas exportadoras e ndo
exportadoras pode ser, apenas em parte, explicado pelas diferencas de caracteristicas dos
trabalhadores, pois existe um prémio salarial do setor exportador. Esse resultado implica
que as firmas que exportam tém caracteristicas que afetam os trabalhadores na forma de
maior valorizagdo do capital humano e maiores saarios. O prémio sdaria pode estar
associado a maior produtividade das firmas que exportam resultante de variaveis omitidas,

salérios de €eficiéncia, tecnologia ou ganhos de escala.
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Tabela4 — Equacdo de salario - 1998

Todasasfirmas

Firmas exportadoras

Firmas ndo exportadoras

Variavel Coeficiente  Erro Padrao* Coeficiente  Erro Padrao* Coeficiente  Erro Padrao*
Intercepto -1,3368 0,0025 -1,1649 0,0035 -1,1749 0,0036
Tempo de Emprego 0,0028 0,0000 0,0027 0,0000 0,0027 0,0000
Tempo de Estudo 0,0958 0,0001 0,1025 0,0001 0,0798 0,0002
Experiéncia 0,0516 0,0001 0,0540 0,0001 0,0459 0,0001
Experiéncia* Experiéncia -0,0008 0,0000 -0,0008 0,0000 -0,0007 0,0000
Masculino 0,3119 0,0006 0,3167 0,0008 0,2836 0,0009
Multinacionais 0,3144 0,0046 0,2286 0,0009 0,3504 0,0048
Exportadoras 0,2212 0,0006 - - - -
Multinacionais Exportadoras -0,0726 0,0046 - - - -
Extracdo de carvéo minera 0,7601 0,0087 0,2662 0,0522 0,7204 0,0084
Extracdo de petrdleo e servigos 0,9340 0,0089 0,6016 0,0592 0,9788 0,0093
Extrag&0 de minerais metélicos 0,7923 0,0033 0,7735 0,0039 0,5997 0,0091
Extracdo de minerais ndo -metalicos 0,3185 0,0031 0,2680 0,0069 0,3057 0,0035
Produtos alimenticios e bebidas 0,2771 0,0015 0,2787 0,0022 0,2903 0,001
Produtos de fumo -0,0191 0,0032 0,0180 0,0036 0,1646 0,0110
Téxtels 0,1626 0,0017 0,1702 0,0024 0,1897 0,0026
Vestuério e acessorios 0,1440 0,0017 0,2255 0,0027 0,0929 0,0023
Couros e calgados 0,0144 0,0018 0,0534 0,0025 -0,0085 0,0028
Papel e celulose 0,3790 0,0021 0,4481 0,0028 0,2875 0,0031
Editorid e gréfica 0,5020 0,0022 0,4927 0,0037 0,5079 0,0029
Derivados de petrdleo 0,5818 0,0022 0,8180 0,0035 0,3481 0,0027
Quimica 0,4439 0,0018 0,5096 0,0024 0,3208 0,0028
Borracha e pléstico 0,2835 0,0018 0,3342 0,0025 0,2382 0,0026
Mineraisndo-metélicos 0,2239 0,0018 0,2925 0,0028 0,1736 0,0025
Metalurgia basica 0,518 0,0019 0,5636 0,0025 0,3531 0,0036
Produtos de metal 0,3648 0,0018 0,3799 0,0026 0,3412 0,0025
M#é&guinas e equipamentos 0,3472 0,0017 0,3504 0,0024 0,4142 0,0028
Méquinas para escritério e informética 0,4625 0,0032 0,4999 0,0056 0,4405 0,0071
Material elétrico 0,3213 0,0020 0,3581 0,0026 0,2815 0,0032
Material eletronico 0,4096 0,0028 0,4506 0,0032 0,3940 0,0065
Equip. médico-howitalares e Gpticos 0,2143 0,0028 0,2430 0,0032 0,2025 0,0051
Veiculos 0,4532 0,0018 0,5221 0,0024 0,2812 0,0033
Outrosequip. transportes 0,4503 0,0031 0,5170 0,0032 0,4008 0,0049
Méveiseind. diversas 0,1047 0,0018 0,1512 0,0026 0,0579 0,0025
Reciclagem 0,2191 0,0079 0,3179 0,0100 0,0952 0,0119

N =5.090.046 N = 2.993.999 N = 2.096.047

F=122.129 F = 84.396 F = 29.554

R?gjustado = 0,62 R2gjustado = 0,65 R2gjustado = 0,48

** Teste White = ** Teste White = ** Teste White =

Fonte: elaboracdo propria. Os demais controles do modelo (ndo reportados) sdo ocupagdes a 1 digito da CBO
e unidades da federagdo. O desvio padr&o do modelo foi corrigido pelo procedimento de White (1980) para
controlar os problemas de heterocedasticiade.* O erro padréo reportado é o da matriz de White. ** O teste
White reportado refere-se a uma amostra al eat6ria de 200.000 observagdes.

\%

FATORESDETERMINANTESDASEXPORTACOES

A secdo anterior identificou que as firmas exportadoras pagam prémios saariais.

Argumentou-se que entre as possivels fontes desse prémio estariam variaveis omitidas,

salarios de eficiéncia, aspectos organizacionais e culturais associados a maior exposi¢éo das

firmas exportadoras a concorréncia internacional, bem como o uso mais eficiente dos

fatores de producdo locais, economias de escala e dotagdo tecnoldgica. Se a nossa

interpretacdo estiver correta, entdo educagdo, tecnologia e escala de producéo contribuiriam
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para determinar as exportagoes, apesar de o Brasil ser um pais abundante em méo-de-obra e

recursos naturais.

Para testar esta hipltese, esta secdo examina os fatores determinantes das
exportacOes das firmas da indUstria de transformacdo. A estratégia empirica adotada foi
estimar um modelo probabilistico binomial, onde a variavel dependente é a firma ser ou
ndo ser exportadora. Estimou-se um modelo logistico cujas variaveis explicativas sdo:
tamanhol (firmas com 1 a 10 pessoas ocupadas), tamanho2 (firmas com 11 a 50 pessoas
ocupadas), tamanho3 (firmas com 51 a 100 pessoas ocupadas), tamanho4 (firmas com 101
a 250 pessoas ocupadas), tamanho5 (firmas com 251 a 500 pessoas ocupadas), tamanho6
(firmas com 501 a 1000 pessoas ocupadas), tamanho7 (firmas com mais de 1001 pessoas
ocupadas), escolaridadel (firmas cuja escolaridade média dos seus trabal hadores ercontra-
se entre 0 a 3,99 anos de estudo completos), escolaridade? (firmas com escolaridade média
entre 4 e 7,99 anos), escolaridade3 (firmas com escolaridade média entre 8 e 10,99 anos),
escolaridade 4 (firmas com escolaridade médiaentre 11 e 14,99 anos) escolaridadeb (firmas
com escolaridade média superior a 15 anos), ” multinacionais, tempo de emprego médio dos
trabalhadores na firma (em meses), experiéncia média dos trabalhadores na firma (anos), e
dummiesde industria a dois digitos da qual afirmafaz parte. Os resultados encontram-se na
tabela 5.

A inclusdo das dummies industriais no modelo tem o objetivo de testar se as
caracteristicas da industria, como tecnologia e dotacéo e intensidade do uso de fatores,
influenciam a competitividade internacional da firma. Se, digamos, o padrdo tecnol6gico
influencia a capacidade exportadora da firma, de acordo com o modelo H-O, entdo

devemos encontrar que as indastrias menos capital intensivas, como extracdo mineral,

" Escolaridadel corresponde a trabalhadores analfabetos ou com alguma escolaridade
elementar; Escolaridade2 corresponde a ensino elementar completo ou ensino primario
incompleto; Escolaridade3 corresponde a ensino primario completo ou ensino secundario
incompleto; Escolaridaded corresponde a ensino secundario completo ou algum ensino de
terceiro grau; Escolaridade5 corresponde a ensino de terceiro grau completo.
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alimentos, vestuario, madeira, dentre outras, devem ter elevados coeficientes, e vice-versa

para as indUstrias mais capital- intensivas.®

Os resultados na tabela 6 mostram que, contrariamente ao que se poderia esperar,
ndo € possivel identificar um padrdo dos paréametros estimados de acordo com, por
exenplo, tecnologia e dotagdo e intensidade do uso de fatores pelas industrias. Logo, ndo
podemos considerar, por exemplo, que as firmas das industrias menos sofisticadas tém
maior probabilidade de exportar que as firmas das industrias mais sofisticadas. A falta de
um padrdo setorial sugere, pois, que as exportagdes dependem mais das caracteristicas das
firmas que das caracteristicas das industrias. Consequientemente, trabalhos que investigam a
determinacdo das exportactes apenas ao nivel da industria estariam deixando de capturar

importantes efeitos sobre as exportagdes associados as firmas.

O modelo estimado mostra que a probabilidade de exportar cresce
monotonicamente até escolaridaded; a partir de entdo, o coeficiente diminui, sugerindo que
as firmas brasileiras mais competitivas no mercado internaciona tém escolaridade média de
segundo grau completo ou algum ensino superior.® Esse resultado é surpreendente, pois,
contrariamente a0 que se poderia esperar, as firmas intensivas em trabalho pouco
qualificado s&o menos competitivas internacionalmente que as firmas com forga de trabalho
mais qualificada. Considerando-se que, devido a complementaridade entre capital e
trabalho, o grau de escolaridade média da forca de trabalho sgja uma aproximacao do nivel
tecnoldgico da firma, entdo nossos resultados sugerem que a intensidade tecnolégica € um
fator determinante das exportacOes brasileiras. Assim, quanto mais sofisticada a firma,
qualquer que sgja a industria da qual ela faca parte, maior sera a probabilidade dela
exportar. Esse resultado opde-se a visdo comum de que a competitividade de um pais em
desenvolvimento esteja, necessariamente, associada aos argumentos tradicionais de dotac&o
de fatores de producdo. Parece que a competitividade da firma estaria relacionada a sua
capacidade de produzir bens de qualidade.

~

8 Os resultados dos parametros setoriais sd0 interpretados em relacdo & inddstria de
calcados e couros. Esta industria foi escolhida como base por ser um setor exportador
intensivo em méao-de-obra e recursos naturais.

° Note que o coeficiente de escolaridade5 ndo é estatisticamente significante, como se
poderia esperar, j& que dificilmente haveria firmas com escolaridade média da forca de
trabalho com nivel superior completo.

24



A varidvel tamanho, que captura os efeitos da escala de producdo, também cresce
monotonicamente. Firmas com mais de 1001 empregados tém probabilidade 23.000%
maior de exportar que uma firma com até 10 trabalhadores!*® A relacso positiva entre
tamanho e probabilidade de exportar sugere que a escala de producdo é um importante
determinante das exportages da firma, qualquer que sgja a indlstria da qual ela faca parte.
O efeito da escala de producéo sugere que as firmas maiores estariam se beneficiando de (i)

ganhos crescentes de escala e/ou (ii) saldrios de eficiéncia.

Um outro resultado importante do modelo refere-se a variavel nacionalidade do
capital. A probabilidade da firma multinacional exportar € 700% maior que a de uma firma
nacional. Esse resultado é esperado, pois as firmas multinacionais, por conceito, tendem a
ser competitivas internacionalmente. Para uma firma tornar-se multinacional, ela tem que
ter algum destaque no seu pais de origem, acumulando um patriménio tangivel e intangivel
com elevados custos de transacdo no mercado internacional. A acumulagdo de ativos esta
relacionada diretamente com a acumulac&o global dafirma que, por suavez, é determinada
pelas estratégias competitivas na industria em que ela atua. Como estas firmas tendem a
surgir nas industrias onde o processo de diferenciacdo do produto € a principal forma de
competicdo, e s8o empresas que ja fizeram estrategicamente um processo de diversificacdo
em direcdo ao seu core business para garantir o crescimento de longo prazo, elas tém maior
capacidade de diferenciacéo de produto. O maior grau de diversificacdo e o maior potencial
de diferenciacdo de produto permitem que estas firmas tenham mais facilidades para
transpor as barreiras a entrada nos mercados internacionais, uma vez que elas adaptam de

forma mais eficiente a sua produgdo doméstica para venda nos mercados externos.

10 Para se obter 0 valor em percentual, deve-se multiplicar o coeficiente por 100.

1 Pode ser, no entanto, que o tamanho esteja refletindo 0 acesso das maiores firmas ao
mercado de crédito, subsidios e informac&o, por exemplo. Se as firmas pequenas tém
maiores restricdes de acesso ao crédito, por exemplo, devido a problemas de colateral,
entdo as firmas maiores seriam favorecidas sem que, contudo, elas sejam, necessariamente,
mais competitivas que as firmas menores.
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Tabela6 — Probabilidade da firma exportar — 1998

Coeficiente Erro padréo
Tamanho2 4,614 0,406
Tamanho3 12,94€ 1,155
Tamanho4 31,072 2,819
Tamanho5 63,924 6,546
Tamanho6 102,483 12,77C
Tamanho7 231,948 36,021
Escolaridade? 1,688 0,265
Escolaridade3 2,224 0,364
Escolaridade4 3,521 0,700
Escolaridadeb 1,395 1,108
Experiéncia 0,990 0,005
Tempo de emprego 1,011 0,001
Multinacional 8,177 1,023
Extragdo de carvao mineral 0,056 0,046
Extracdo de petrdleo e servicos 0,044 0,048
Extracdo de minerais metdlicos 0,359 0,121
Extrac@o de minerais ndo-metélicos 0,220 0,035
Produtos alimenticios e bebidas 0,161 0,014
Produtos de fumo 0,578 0,235
Téxteis 0,406 0,041
Vestuério e acessorios 0,145 0,015
Papel e celulose 0,260 0,033
Editorial e gréfica 0,077 0,011
Derivados de petréleo 0,096 0,020
Quimica 0,576 0,055
Borrachae pléstico 0,462 0,042
Minerais ndo-metélicos 0,228 0,023
Metalurgia basica 0,720 0,086
Produtos de metal 0,388 0,035
Moveiseind. diversas 0,409 0,112
Material elétrico 0,646 0,073
Material eletrénico 0,623 0,103
Ma&q. para escritério e informética 0,890 0,128
Veiculos 0,566 0,062
Qutros equip. transportes 0,406 0,078
Equip. médico-hospitalares, opticos 0,553 0,049
Reciclagem 0,263 0,161
Madeira 0,889 0,083
M éguinas e equi pamentos 1,093 0,096

Fonte: elaboragdo prépria. O modelo probabilistico estimado foi o logistico.
Os erros padréo sdo robustos.

VI CONCLUSOES

Este trabalho investigou os determinantes das exportagfes brasileiras a partir do
exame das caracteristicas de uma amostra de 31 mil firmas exportadoras e ndo exportadoras
e dos seus 5 milhGes de trabalhadores, que resultou da juncéo inédita dos micro-dados da

PIA, micro-dados da RAIS, micro-dados das exportagdes por firma da SECEX e os micro-
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dados do Censo de Capitais Estrangeiros do Banco Central. A sintese dos resultados mostra
0 que segue. Primeiro, as firmas exportadoras e ndo exportadoras tém diferentes
caracteristicas da méo-de-obra, tamanho e nacionalidade do capital. Segundo, as firmas do
setor exportador pagam um prémio salarial, o qual pode estar associado a saarios de
eficiéncia, variaveis produtivas omitidas, maior eficiéncia ou a ganhos derivados da
tecnologia e/ou escala de producdo. Terceiro, ganhos de escala e educacdo — variaveis
associadas a tecnologia— sdo fundamentais para explicar a probabilidade da firma exportar,
independentemente da indUstria da qual ela faga parte. Quarto, ndo encontramos evidéncias
de um padréo de exportacéo ao nivel da indUstria baseado na dotac&o de fatores e vantagens
comparativas, tal como sugere o modelo de Heckscher e Ohlin. Quinto, as firmas
exportadoras valorizanm mais as variaveis de capital humano que as firmas ndo
exportadoras, sugerindo que aguelas dependem mais de qualidade e eficiéncia que estas.
Sexto, a competitividade internacional da firma parece estar associada mais as suas
caracteristicas e menos aindustria da qual elafaga parte.

Esses resultados nos conduzem as duas mais importantes conclusdes do trabalho.
Primeira, embora o Brasil sgja um pais em desenvolvimento que exporta majoritariamente
bens intensvos em méao-de-obra e recursos naturais, escala de producdo e tecnologia,
variaveis tipicas das andlises do desempenho comercial dos paises desenvolvidos, sdo
fatores determinantes da probabilidade da firma industrial exportar. Isto sugere que analises
e politicas que visem, respectivamente, investigar e incentivar as exportacfes devem se
pautar em exames mais sofisticados que vao além do modelo de Heckscher e Ohlin e das
analises a0 nivel da indlstria. Segunda, na medida em que encontramos evidéncias de que
firmas da mesma industria sdo diferentemente competitivas, entdo fatores microecondmicos
associados a gestdo operacional e de recursos humanos, aversdo ao risco, capacidade
inovadora, pesquisa e desenvolvimento, retornos crescentes, investimentos, externalidades,
cultura dentre outros estariam determinando o desempenho e a inser¢do internaciona da
firma. Dessa forma, pesquisas futuras devem privilegiar a investigagdo dos fatores e

incentivos ao nivel da firma que alevam ater sucesso no mercado internacional.

A evidéncia encontrada de que as exportacdes de firmas brasileiras se beneficiam de
economias de escala sugere que o mercado local €/ou regional — através do Mercosul —
estaria permitindo ao pais se beneficiar da escala de producdo, €/ou que o diferencial de
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sadarios e custos de producdo no Brasil em relacdo a outros paises seria tal que firmas

estariam produzindo localmente para o mercado global, permitindo, pois, ganhos de escala.

Uma recomendacdo geral do trabalho € que a melhoria do desempenho exportador
brasileiro requer o aumento dos investimentos em educacdo e ciéncia e tecnologia, pois eles
parecem contribuir diretamente para a competitividade internacional da firma. De outro
lado, politicas de fomento das exportacdes deveriam privilegiar setores que tenham elevada
proporcdo de firmas com capacidade de avanco tecnolégico e de reducdo de custos

baseados na escala de produgéo.
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