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CAPITULOI) INTRODUCAO:

“Cada pais apresenta tragos sociais, econbnicos e ingtitucionais que o
diferenciam dos demais. Por essa razdo, quando se pretende descrever a situacéo
vigente, 0 método estatistico escolhido para captar as informagdes a serem utilizadas
deve estar sustentado em definicdes coerentes com a realidade do pais, que podem

diferir daguelas utilizadas como par@metros por outros paises.” *

No Brasil, a existéncia de taxas de desemprego com indices diferentes é
consequéncia do fato das pesquisas domiciliares mensais existentes — Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED (Fundaggo SEADE ? e DIEESE ®) e a Pesquisa Mensal
de Emprego — PME (IBGE ) utilizarem conceitos distintos para expressar a forma de
organizagdo e funcionamento de nosso mercado de trabalho urbano. Devido a essas
diferencas terem sido acentuadas num momento em que o emprego de milhdes de
trabalhadores € ameacado pela abrupta elevacdo das taxas de juros reais, resolvi
desenvolver um estudo que pretende descrever a metodologia utilizada por cada

instituto de pesquisa citado acima, mostrando os motivos de nimerostdo diferentes.

! CitacBo retirada da homepage do DIEESE, Metodologia Bésica da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED).

2 Seade — Fundac&o Sistema Estadual de Andlise de Dados

% Dieese — Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos S6cio-Econdmicos,
instituicdo sem fins lucrativos mantida pelas entidades sindicais brasileiras.

* IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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Como se estAmedindo o mesmo indice, deveriamos encontrar 0s mesmos
resultados, porém isso ndo acontece, como mostra a Tabela |, em anexo. Apesar da

sobreposi¢ao das pesquisas ser importante, foi muito pouco explorada até o momento.

Embora pareca ser apenas uma questdo conceitual, a controvérsia quanto ao
nivel de desemprego no pais ndo o &, devido a importancia do seu contetido politico.

Entretanto, essa visdo ndo sera agui abordada.

O trabalho tera dois objetivos especificos: avaliar as duas principais pesquisas
domiciliares sobre o desemprego, coletadas no pais, identificando a natureza das

disparidades existentes e especular sobre as possiveis causas dessas disparidades.

Uma vez que um dos objetivos do trabalho € investigar o grau de
comparabilidade entre as pesquisas, € importante que este conceito sgja entendido. O
grau de comparabilidade entre as pesquisas é a possibilidade delas poderem gerar
estimativas estatisticas proximas, uma vez estabelecidas definicbes precisas para 0
indicador a ser estimado, o universo de andlise, a &rea geogréfica e, por Ultimo, o
periodo de tempo. Dadas estas definicbes, quanto mais proximas estiverem as

estimativas obtidas, maior o grau de comparabilidade entre as pesquisas.

A abordagem utilizada consiste em comparar estimativas de um conjunto de
indicadores de desemprego, contruidos com base nas duas pesguisas, cobrindo 0 mesmo
universo, a mesma area geografica e 0 mesmo periodo de tempo. Assim, € importante
enfatizar que a escolha dos indicadores utilizados visou fundamental mente assegurar as
melhores possibilidades de comparagdo entre as pesquisas, ndo significando, portanto,

gue eles sejam os melhores para captar os diversos aspectos do desemprego no Brasil.
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Resumindo, a premissa bésica deste estudo € a de que, uma vez homogeneizados

a definicdo do indicador, o universo da andlise, a &rea geografica e o periodo de tempo,
pesquisas comparaveis devem ser capazes de gerar resultados similares, com a maioria
das disparidades remanescentes devendo ser atribuidas a diferencas no instrumento de
coleta, na qualidade do trabalho de campo e no processo de selecdo da amostra. E €
importante assinalar que ndo se trata de um estudo sobre uma pesquisa domiciliar
mensal ideal, e sim, de um estudo para apurar diferencas aumentando assim o grau de
comparabilidade entre as pesquisas. N&o seré feita uma andlise critica dos conceitos de

desemprego.



CAPITULOIl) ABORDAGEM METODOLOGICA

[1.1) Uma Rapida Comparagéo

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) € um levantamento domiciliar
continuo, realizado mensalmente, desde 1984, na regido Metropolitana de S&o Paulo,
pela Fundacdo SEADE e o DIEESE. Com o tempo e a participacdo de orgdos publicos,
a pesquisa foi implantada em diversas regides, sendo realizada, atualmente, no Distrito
Federal (desde de 1992), Porto Alegre (desde de 1992), Curitiba (desde de 1994), Belo
Horizonte (desde de 1995), aém de Salvador, onde os trabalhos de campo estdo sendo

reiniciados, e em Belém, onde a pesquisa devera ser retomada em breve.

A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) é um levantamento feito pelo IBGE onde
sdo produzidas informacdes estatisticas sobre a estrutura e distribuicdo da populacéo
economicamente ativa nas seis maiores regifes metropolitanas do pais. As Regides
Metropolitanas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo foram implantadas em janeiro de 1980,
as Regides de Porto Alegre e Belo Horizonte foram implantadas em abril de 1980 e, por

ultimo, as Regides de Recife e Salvador em junho do mesmo ano.

A Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT) sugere aos paises de todo
mundo gue sejam criados sistemas para controle da taxa de emprego e desemprego com

diversos objetivos. Esse sistema deve cobrir todos os setores da atividade econdmica e



10
todos 0s segmentos ocupacionais, devendo ser desenvolvido em harmonia com outras
estatisticas econémicas e sociais, atendendo as necessidades de curto e longo prazos.
Entre os objetivos principais devemos citar: estatisticas periddicas, com o objetivo de
acompanhar as tendéncias e as variagcbes sazonais e estatisticas de longo prazo que
possibilitam a andlise estrutural e funcionam como uma base de dados para pesquisas e

comparacOes futuras.

Uma rapida comparacéo dos questionarios da PME e da PED revela que a Ultima
€ uma pesquisa mais abrangente que a primeira. Essencialmente, todos os temas
abordados pela PME o sdo pela PED. Este fato € comprovado quando se compara
algumas estatisticas basicas dos dois questionarios. O questionario da PED consta de
51 quesitos enquanto o da PME possui apenas 28. Uma pessoa ocupada na PED pode
responder a apenas 12 quesitos, enquanto na PME responde a 10 quesitos. Uma pessoa
desempregada na PED pode responder a até 22 quesitos ao passo que na PME ela
responde no maximo a 17 quesitos. Estas estatisticas revelam também que as diferencas
se devem mais a um maior nimero de quesitos respondidos pelos ocupados do que
pelos desempregados, indicacdo de que uma andise detalhada destes questionérios
demonstra ser absolutamente necessaria. Uma similaridade importante entre as duas
pesquisas € o fato de ambas aplicarem a bateria de quesitos sobre a situacdo ocupacional
a0 MesMo universo: pessoas com 10 ou mais anos que compdem a chamada Popul acéo

em ldade Ativa (PIA).

Dada a superioridade temética da PED, faremos uma descricdo dos temas
cobertos pela PED que servirA como ponto de partida do trabalho. Em seguida,
abordaremos os temas que sdo cobertos na PME e finamente, faremos uma

comparacdo entre as duas pesquisas.
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11.2) A Metodologiada PED

A elaboracdo da metodologia da Pesguisa de Emprego e Desemprego mostra o
comportamento tipico de um mercado de trabalho pouco estruturado, com grande
disponibilidade de mé&o-de-obra e dinamizado por uma estrutura produtiva marcada por
grandes diferencas entre as empresas (tamanho, tecnologia, participacdo no mercado,
etc). Como consequéncia dessas caracteristicas, a dindmica desse mercado de trabalho
ndo é suficientemente captada se adotadas as no¢fes usuais de emprego, como sendo o
exercicio de qualquer atividade por no minimo uma hora na semana da entrevista; e
desemprego, como sendo auséncia de trabalho combinada a procura e disponibilidade
para trabalhar. A dicotomia emprego/desemprego € insuficiente para descrever o
comportamento do mercado de trabalho brasileiro. Devido as limitacbes impostas as
andlises pelo uso dos conceitos tradicionais, a PED construiu indicadores mais
adequados a realidade brasileira; o mais importante foi ainclusdo na PIA de criangas de
10 a 14 anos que apesar de terem idades inferiores a idade minima legamente
estipulada para trabal har, representam um peguena parcela populacional no mercado de
trabalho brasileiro. A quantificago e caracterizacdo dessa parcela da populagéo na PIA
€ muito importante para o conhecimento das condi¢des de trabalho deste segmento e
para o estabelecimento de relactes entre pobreza e mercado de trabalho no pais. Além
disso, a partir dela podemos verificar o quanto esta sendo respeitada a proibicdo da

insercdo de criangas no mercado de trabal ho.

Outro novo critério adotado pela PED foi modificar o periodo de procura atual
por trabalho para trinta dias antes da data da entrevista e ndo os sete Ultimos dias. A
justificativa para esta mudanca sdo as inumeras interrupcdes que podem ocorrer durante

as tentativas individuais de se obter um novo trabalho. Exemplos destas interrupgoes
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seriam: espera de alguma resposta de trabalho, doenca ou falta de recursos. Em paises
como os Estados Unidos, Alemanha, Franca e Itdlia, o periodo de trinta dias também é
adotado. Paises como Chile e México adotam sessenta dias anteriores a data da
entrevista como sendo periodo de procura por trabalho. Costa Rica adota cinco semanas

como periodo de referéncia.

O proposito basico da PED é ampliar o conjunto de informacfes disponiveis a
respeito do mercado de trabalho, preservando a possilbilidade de obter os indicadores
tradicionais, ou sgja, mantendo a comparabilidade com aguelas produzidas em outros

paises.

O principal objetivo da PED € a identificagdo da condi¢do de atividade dos
entrevistados, ou melhor, a construcdo de um modelo de classificagdo da PIA que
apresente a ocupacdo de cada entrevistado, como: ocupado, desempregado ou inativo.
A caracterizacdo para que o entrevistado pertenca ao mercado de trabalho é feita para
individuos acima de 10 anos. Para as pessoas ocupadas, a PED investiga os seis temas

abaixo:

1) Apresenta quesitos dedicados a procura de trabalho por pessoas ocupadas, avaliando
a intensidade, a forma e a motivacao dessa busca, separando se ela é motivada por um

desgjo de mudar de emprego ou pela busca de um trabalho adicional.

2) Aborda caracteristicas da regularidade do trabalho e do desgjo dos trabal hadores em
trabalhar um nimero maior de horas do que vém efetivamente trabalhando. Os quesitos
nesta temdtica, em conjunto com o da temética anterior, permitem uma excelente

avaliacdo das condicdes de subemprego da populacéo ocupada.
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3) Investiga a existéncia de multiplos empregos e a remuneracdo bruta e liquida para os

empregados e aretirada mensal para os demais.

4) Investiga a insercéo do trabalhador examinando a sua ocupagéo, posicdo na
ocupacdo, tamanho e ramo de atividade da empresa em que trabaha, e se a empresa é

publica ou privada.

5) Investigaaduracéo do vinculo empregaticio.

6) E, finamente, analisa a natureza de alguns aspectos do processo de producéo e
contratacdo, na medida em que examina o loca onde se da o trabalho, a quem
pertencem os instrumentos de trabalho e em que extensdo existe subcontratacdo no
sentido de que a empresa que paga € diferente da empresa em que o trabalhador

trabalha

Para as pessoas desempregadas, trés temas séo investigados. a intensidade, a
forma e a motivagdo da busca. Em particular, procura-se investigar o fendbmeno do
trabalhador desencorgjado com base na andlise de interrupcéo da busca devido a poucas

expectativas de obter emprego.

Em seguida, analisa a natureza do Ultimo emprego com quesitos sobre a
ocupacdo, posicdo na ocupacdo, ramo de atividade, duracdo e motivos para saida do

altimo emprego.
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E, por dltimo, a pesquisa andlisa a natureza do trabalho que aqueles hoje
desempregados eventualmente tiveram ao longo do ultimo més, pesquindo a ocupagao,

posi¢do na ocupacao e ramo de atividade.

Para os inativos, investigase a razdo da inatividade e os recebimentos de

pensdes, aposentadorias e seguro-desemprego.

11.3) A Metodologiada PME

A Pesquisa Mensal de Emprego é feita por amostragem, na qual cerca de 36.000
domicilios sdo visitados representando o universo existente nas seis Regifes
Metropolitanas abrangidas pela pesquisa. O dado primério, necesséario a producéo das
estatisticas desgjadas, € obtido junto aos informantes pelas equipes de campo, uma em

cadaregido, através de duas operacdes: listagem e entrevista.

A listagem consiste na elaboragdo dos domicilios existentes nos setores
selecionados para dar inicio ao cadastro dos entrevistados. O conceito de domicilio € 0
local que se destina a servir de habitacdo ou que estgja sendo utilizado como tal, para
uma pessoa ou um grupo de pessoas. Para se ter uma seguranga maior nas comparagoes
mensais dos resultados, as mesmas pessoas deveriam ser entrevistadas ao longo do
tempo, pois assim haveria a garantia de que as variagOes verificadas ndo estariam sendo

provocadas pela troca de entrevistados.

A entrevista consiste em verificar se os entrevistados maiores de 10 anos
estavam trabalhando, procurando trabalho ou inativos na semana de referéncia da

pesquisa. Nesse sentido , a PME investiga:
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1) Para as pessoas que trabalham: a ocupagdo, o ramo de atividade, a posicdo na
ocupacdo, a existéncia de mais de um trabalho, se tinha carteira de trabalho assinada, o
rendimento efetivamente recebido no més anterior e o niUmero de horas efetivamente

trabal hadas na semana de referéncia;

2) Para as que procuraram trabalho: a providéncia tomada, tempo de procura, se
trabalharam antes com ou sem remuneragdo, a ocupagdo, 0 ramo de atividade e a

posi¢ao na ocupacdo do ultimo trabalho remunerado;

3) E paraosinativos. se procuraram trabalho no periodo de referéncia de 30 dias ou de

60 dias.

11.4) Uma Comparagéo entre as Duas Pesquisas

Um resumo dos principais temas cobertos pela PED e pela PME esta
apresentado na Tabela Il. Este quadro revela que dos onze temas cobertos pela PED
apenas cinco sdo de alguma forma também cobertos pela PME. Existe apenas um
quesito na PME que ndo consta na PED. Este quesito, de niUmero 28 na pesquisa,
pergunta se o trabalhador ao sair do emprego teve ou ndo acesso ao seu fundo de

garantia.

Quanto aos temas ndo cobertos pela PME, vé-se que os mais relevantes séo
exatamente agueles relativos as pessoas ocupadas. As informagbes da PED e PME
sobre os desempregados sdo relativamente similares. As implicagbes das omissoes
tematicas para 0s ocupados sd0 bastante importantes e claras. Por outro lado, a

inexisténcia na PME de informagdes sobre a busca de emprego por trabalhadores
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ocupados e do grau de irregularidade das suas atividades torna extremamente dificil
desenvolver qualquer medida de subemprego. A inexisténcia de informagdes sobre o
processo de producdo e contratacdo torna impossivel investigar importantes questfes

como a aceleracdo do processo de terceirizacdo da economia.

E importante ressaltar que a superioridade temética da PED nao se deve apenas a
sua maior abrangéncia temética mas também a maior profundidade com que cada tema
é tratado. Deve-se observar que a introducdo do trabalhador é significativamente
melhor desenvolvida na PED. Tem-se nogéo do tamanho do estabelecimento em que o
trabalhador trabalha e, mais importante, a nogdo de posicdo na ocupagdo encontra-se
muito melhor desenvolvida nesta pesquisa. De fato, enquanto na PME ndo é possivel
nem mesmo isolar os funcionérios publicos dos demais empregados sem carteira, com a
PED existem cerca de vinte formas distintas de relagdes contratuais de trabalho que

podem ser identificadas.

Além disso, deve-se observar a maior profundidade da PED nos quesitos sobre
busca de trabalho para desempregados. A maior profundidade destes quesitos permite,
entre outras coisas, captar interrupcdes no processo de busca e, portanto, avaiar a

extensdo do fendmeno do trabal hador desencorajado.

Parece evidente que a temética da PME e, portanto, seu questioné&rio deva ser
expandido para permitir uma avaliacdo sistemética do subemprego e do fendbmeno do

trabalhador desencorajado.

E surpreendente que, apesar de grande parte das importantes questdes sobre

emprego, desemprego e subemprego ser de natureza dinamica, muito pouca atencéo a
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dindmica do mercado de trabalho esta presente no questionério de ambas as pesquisas.
Assim, parece inevitavel que uma das recomendacles sgja a inclusdo de um maior
nimero de perguntas retrospectivas para os trabahadores empregados (ja que para os
desempregados ambos 0s questionarios tém uma extensiva bateria de quesitos), em
particular questes sobre o Ultimo emprego. Questes sobre quando e por que ocorreu
a transicdo e qual o efeito da transicdo sobre seus rendimentos, ocupacéo e setor de

atividade.

Um outro quesito que € muito pouco explorada pela PME € a situacdo em que o
trabalhador desempregado € obrigado a realizar “bicos’, que ndo tem continuidade,
para auxiliar o orgamento familiar, e muitas vezes esse dinheiro extra financia a

procura de um novo emprego.

Por fim, convém destacar que alguns indicadores apresentam movimentos
tipicamente sazonais, isto €, movimentos que ocorrem sempre NOS MesMOoSs Meses, em
todos os anos. Dois casos sG0 marcantes. a diminuicdo do nimero de pessoas
desocupadas (procurando emprego) no dltimo trimestre do ano e 0 aumento dos
rendimentos médios reais do més de dezembro (decorrente do recebimento do 13°
sdlario e gratificagdes normais nessa época do ano). Consequentemente, dado que ainda
ndo se dispde de estimativas dessazonalizadas, € preciso cuidado na andlise das séries

histéricas.

[1.4) Os Diferentes Conceitos Utilizados para Definir Pessoas Desempregadas,
Ocupadas e Inativas

Em funcdo da metodol ogia da PME, chega-se aos seguintes conceitos para:
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desempregado: restringe-se as pessoas de 10 anos ou mais que, ndo tendo nenhma
ocupacdo, pressionaram 0 mercado de trabalho através da procura efetiva nos

Ultimos 7 dias;

ocupado: refere-se aos individuos de 10 anos ou mais que exerceram qualquer
trabalho remunerado, independentemente da procura, regularidade e jornada de
trabalho. Inclui também as pessoas que exerceram qualquer tipo de trablho néo-
remunerado, com a Unica condicdo de exercerem uma jornada semanal de trabalho

de 15 horas ou mais;

inativo: € aparcelaresidual das pessoas que ndo procuraram trabalho nos Ultimos 7
dias e as pessoas que exerceram qualquer tipo de trabalho remunerado com jornada

inferior a 15 horas semanais.

Em funcdo da metodologia da PED chega-se aos seguintes conceitos para:

desempregado: refere-se ao conjunto de pessoas que se encontram na situagéo de
desemprego aberto, oculto pelo desalento ou oculto pela realizacdo de trabalhos

precarios, de acordo com os seguintes critérios definidos abaixo:

. desemprego aberto: engloba todas as pessoas de 10 anos ou mais que ndo tém
trabalho e que efetivamente procuraram emprego ou negocio nos 30 dias anteriores

ao diada entrevista;

. desemprego oculto pelo desalento: engloba as pessoas de 10 anos ou mais, sem

trabalho, porém com disposicao e disponibilidade para trabalhar. Essas pessoas ndo
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procuraram trabalho nos ultimos 30 dias, devido as dificuldades do mercado de
trabalho ou por doengas, problemas pessoais ou falta de dinheiro, mas procuraram

trabalho nos Ultimos 12 meses anteriores a0 més da entrevista;

. desemprego oculto pela realizacdo de trabalhos precarios. engloba as pessoas de
10 anos ou mais que, simultaneamente a procura de trabalho, realizaram trabahos
remunerados descontinuos e irregulares ou trabalhos ndo-remunerados de gjuda em

negacios de parentes.

ocupado: refere-se a0 conjunto de pessoas com 10 anos ou mais que possuem
trabalho remunerado, exercido de forma regular, independentemente da procura de
trabalho. Nesta categoria, inclui-se a parcela da populagdo que tem trabalho
remunerado, exercido de forma irregular, ou trabalho ndo-remunerado, de guda em

negacios de parentes, desde que ndo tenha procurado trabal ho;

inativo: referese a parcela da populacdo de 10 anos ou mais que ndo tem

disponibilidade ou necessidade de trabalhar, encontrando-se em uma das seguintes

situacbes. ndo tem trabalho e ndo procurou trabalho, trabalhou de forma excepciona e

ndo procurou trabalho e readliza atividades ndo-remuneradas de caréter beneficente,

estégio, etc, e ndo procurou trabal ho.

Levando-se em conta as consideragdes feitas acima acreditamos que a taxa de

desemprego calculada pelo DIEESE e Fundagdo SEADE (PED) deve traduzir uma

melhor situacdo de desemprego no pais se comparada com a taxa de desemprego

calculada pelo IBGE (PME), pois esta adiciona aos desempregados os trabalhadores

desalentados e os desempregados que realizam trabalhos precarios, bem como amplia o
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nimero de pessoas incluidas na condi¢do de desemprego aberto, ao considerar o periodo

de referéncia para a procura de trabalho igual a 30 e néo 7 dias.

A Tabela IX mostra os diferentes conceitos utilizados pela PED e PME para

classificar as mesmas situagdes vividas pelos individuos no mercado de trabal ho.
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CAPITULO I1l) ANALISE DOS QUESTIONARIOS

No capitulo anterior procuramos demonstrar que, do ponto de vista puramente
tematico, a PME esta contida na PED e, portanto, a implementacdo de um nucleo
comum para as duas pesquisas ndo impde grandes dificuldades, uma vez definidos os

temas que comporao este nucleo.

Quanto a natureza do fluxo do questionario, a situacdo € bastante distinta, uma
vez que as duas pesquisas diferem frontalmente neste aspecto. De fato, parece
impossivel desenhar um nlcleo comum sem que a0 menos um dos questionarios sgja

estruturalmente modificado.

Pode-se dizer que existe duas diferencas basicas entre os questionarios. Em
primeiro lugar, existe uma diferenca na sequéncia dos quesitos sobre ter trabalho e estar
procurando trabalho. Em segundo lugar, existe uma profunda diferenca quanto a

complexidade do fluxo dos questionarios.

[11.1) Diferencas na Sequéncia dos Questionarios

A diferenca na sequéncia dos question&rios da PME e PED pode ser bem

ilustrada com base na primeira pergunta de cada questionério pois enquanto a PME
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pergunta se a pessoa trabalhou na Ultima semana, a PED quer saber se a pessoa

procurou trabalho nos ultimos 30 dias, ver Tabelas X e XI.

Em termos gerais a diferenca é que na PME pergunta-se primeiro sobre se uma
pessoa tem trabalho para depois questionar se ela procurou trabalho. Na PED a ordem é
inversa. Pergunta-se primeiro se a pessoa procurou trabalho para entdo vir a questionar
se ela tem trabalho. Por exemplo, enquanto na PME o primeiro quesito € sobre se a
pessoa tinha trabalho, na PED este vai estar entre o terceiro e o sé&timo quesito a ser
respondido. De fato, vai ser o terceiro se a pessoa néo realizou nenhuma busca nos
ultimos 12 meses e 0 sétimo se a pessoa ndo realizou nenhuma busca no Ultimo més mas
o fez no Ultimo ano. Para exemplificar melhor essa diferenca, usaremos um caso
extremo de uma pessoa que, apesar de ter um emprego estével, durante os periodos em
gue a intensidade do seu trabalho diminui ela decide dedicar algum tempo a procura de
um emprego com um saldrio maior. Esta pessoa, a0 ser entrevistada pela PME, diria
como resposta ao primeiro quesito que trabalhou na dltima semana e seguiria com o

questionario. A seguir mostramos o fluxo ao longo do questionario da PED.

1. O Senhor procurou trabalho nos uUltimos 30 dias? Resposta: N&o.

2. Enos Ultimos 12 meses? Resposta: Sim.

3. E hoje, 0 Senhor ainda necessita arrumar trabalho? Resposta: Sim.

4. Ent&o por que ndo procurou trabalho nos ultimos 30 dias? Resposta: Estava muito
ocupado, ndo tive tempo.

5. Durante quanto tempo o0 Senhor esté procurando trabalho? Resposta: 3 anos.

6. Quando foi a Ultima vez que o0 Senhor procurou efetivamente trabalho? Resposta:
Ha cerca de 9 meses.

7. O Senhor trabalhou nos ultimos sete dias? Resposta: Sim.
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Nota-se que somente apds a sétima pergunta € que o entrevistador descobre que

esta pessoa estd ocupada. De fato, analisando o question&io da PED tem-se a
impressdo de que um nome mais apropriado para a pesquisa seria Pesquisa de
Desemprego Emprego (PDE), devido a sequéncia do questioné&rio e a énfase sobre a

procura por trabal ho.

Dadas as diferencas observadas na sequéncia dos questiondrios, resta saber se

esta tem qualquer influéncia e, em caso afirmativo, qual a mais recomendavel.

[11.2) O Impacto de Diferentes Sequéncias

Em principio, se os entrevistados respondem de forma logicamente precisa ao
guestionario e se a sua légica ndo € influenciada pela sequéncia das perguntas a que sao
submetidos, entdo as estimativas da proporcdo de pessoas ocupadas ou desocupadas
deveriam ser idéncitcas, independentemente da sequéncia dos quesitos. Neste caso, ndo

haveria razéo para padronizar a sequéncia dos questiondrios.

Entretanto, tanto a experiéncia internacional com pesquisas domiciliares como
nossa experiéncia em comparar estimativas da PED com as da PME revelam que a
sequéncia das perguntas pode ter importantes impactos sobre as respostas. Por
exemplo, o Gréfico |, que apresenta a evolucdo da taxa de desemprego aberto estimado
com base na PME e na PED da Regido Metropolitana de S&o Paulo no periodo de maio
de 1997 até maio de 1998, revela que a taxa de desemprego da PED tende a ser mais

elevada, confirmando a hipétese de que a sequéncia do questiondrios importa.
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111.3) A Experiéncialnternacional

Existem duas formas de avaliar qual o procedimento mais recomendéavel. Uma
seria analisar as vantagens e desvantagens de cada metodologia utilizada, a outra seria
utilizar o que a maioria dos paises usa como procedimento recomendavel. Esta segunda
abordagem, apesar de mais simples, € reconhecidamente mais limitada, pois pode
ocorrer que a maioria destes paises esteja simplesmente errada ou que a realidade destes
paises sgja completamente diferente da realidade dos paises em questédo. Apesar disso,

esta abordagem é sempre um importante ponto de partida

Andlisaremos quais as recomendacbes da Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) aeste respeito.

A norma internacional € bastante clara. Ela estabelece uma clara regra de
prioridade tanto para a definicdo como para a sequéncia do questionario. Segundo esta
regra, emprego tem prioridade sobre desemprego e este tem prioridade sobre

inatividade. Um recente manual de pesquisas domiciliares da OIT estabelece:

“The labour force framework uses a set of priority rules for classifying the working age
population into de three basic categories of the framework: precedence is given to
employment over unemployment and to unemployment over economically inactivity.
Thus a person who is both attending school and also seeking work is classified as
employed, while a student who is attending school and also seeking work is classified as
unemployed. One corollary of the priority rules is that employment always takes
precedence over other activities, regardless of the amount of time devoted to it during

the reference period; a person working even only one hour during the reference period
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will be classified as employed on the basis of the labour force framework, though he or
she may at the same time be seeking additional work or going to school.” (OIT, 1990, p.

38-39).

As implicacdes desta regra de prioridade sobre o fluxo do questionério € clara,
pois antes de qualquer quesito sobre procura de trabalho deve ser questionada a
necessidade de se averiguar se a pessoa trabalhou em algum momento na semana
anterior. Em outras palavras, a recomendacdo internacional esta de acordo com o fluxo

do questionério da PME e, assim, em desacordo com o fluxo do questionario da PED.

As Tabelas 1V a VIl ilustram tal fato, apresentando quatro propostas da OIT
para o fluxo dos questionarios. Podemos notar que em todas as propostas, a primeira
pergunta é sempre sobre se a pessoa trabalhou na Ultima semana, como na PME,
enquanto na PED, a primeira pergunta refere-se a procura de trabalho nos ultimos 30
dias. Assim, podemos notar que o fluxo dos questionarios propostos pela OIT esta em
perfeita sintonia com a sequéncia adotada pela PME e em confronto com a sequéncia

adotada pela PED.

Em resumo, a natureza do fluxo do questionério deve ser uma funcdo de como
se decide conceituar emprego, desemprego e subemprego. Portanto, pode vir a ser
impossivel discutir qual deva ser o fluxo do questionério ou mesmo seu contelido sem
antes definir com precisdo os conceitos de emprego, desemprego e subemprego que a
pesquisa resolver adotar. Em suma, pode ser impossivel desenhar 0 nlcleo de uma
pesquisa de emprego sem antes definir com precisdo, por exemplo, 0 conceito de

emprego.
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CAPITULO IV) OUTROS CONCEITOS

Além da avaliacdo do nivel de emprego, desemprego e subemprego, as
pesquisas permitem a andlise dos rendimentos e da extensdo das jornadas de trabalho.
Nesta se¢céo exploraremos o conceito de renda, horas de trabalho e tamanho da amostra

presentes na PED e na PME.

IV.1) Rendimento do trabaho

Para a PME, o rendimento do trabalho é definido da seguinte maneira: para os
empregados como a remuneracdo bruta efetivamente recebida (inclusive 13°, 14° ou 15°
sal&rios ou outro recebimento extra como abono, gratificacdo, participacdo nos lucros da
empresa, etc) no més de referéncia da pesquisa (entendido como 0 més que antecede o
més de realizagéo da pesquisa); para os empregadores e 0s autbnomos como a retirada
feita ou ao ganho liquido realizado no més de referéncia e para as pessoas que recebem

em produtos ou mercadorias, ao seu valor de mercado.

Classificam-se as pessoas ocupadas em:

- empregadas. pessoas gque trabalham para um empregador ou mais, cumprindo uma

jornada de trabalho e recebendo em contrapartida uma remuneracéo em dinheiro ou

outra forma de pagamento;
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- empregadores. pessoas que exploram uma atividade econdmica ou exercem uma

profissdo ou oficio, com auxilio de um ou mais empregados;

- autbnomos. pessoas que exploram uma atividade econdémica ou exercem uma

profissdo ou oficio sem auxilio de empregados;

- néo-remunerados.  pessoas gue exercem uma ocupacdo econdmica sem

remuneracao pelo menos 15 horas por semana

Este quesisto na PED é definido como todo rendimento efetivamente recebido
pelo trabalho realizado no més anterior ao da entrevista. Esta remuneracéo pode ser
resultante do trabalho principal, de trabalhos adicionais ou de pensao/aposentadoria,
paga por uma so fonte, por vérias delas ou de todas a0 mesmo tempo. Quando o
individuo € empregado assalariado, investiga-se os vaores efetivamente recebidos
sendo captado o salério bruto e liquido. Quando a pessoa comegou a trabalhar
recentemente e, por isso ainda ndo recebeu todo o salario do més de referéncia, é
registrada sua remuneragdo contratual. Se 0 assalariado iniciou seu trabalho atual no
més de referéncia, sua remuneracdo € zero. Para os empregadores, trabalhadores
autbnomos e demais, investiga-se a retirada correspondente ao trabalho realizado no
més anterior. No caso do empregador, sua retirada mensal ndo inclui os lucros; para os
auténomos refere-se ao valor bruto antes dos pagamentos de imposto de renda e seguro
social e no caso dos empregadores por producao, refere-se ao valor bruto antes de serem

efetuados os descontos.

Classificam as pessoas ocupadas em:
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- empregadas. pessoas que tem vinculo empregaticio com ou sem carteira assinada,

com jornada de trabal ho prefixada pelo empregador e remuneracéo;

- empregadores. pessoas que exploram seu prério negdcio, sozinho ou com sécios,

com a gjuda de pelo menos um empregado remunerado;

- autdnomos. pessoas que trabalham para determinada empresa(s) ou pessoa(s) mas
ndo tem jornada de trabalho prefixada contratualmente e nem trabalham sob o

controle direto da empresa:

Para os desempregados e inativos, a PED defini seus rendimentos como os
valores que o entrevistado, nestas condi¢Bes de atividade, recebeu no més calendario
imediatamente anterior ao da entrevista, sendo captados os rendimentos de trabalhos
ocasionais, de aposentadoria ou de pensdo (renda recebida de 6rgdos previdenciarios

publicos ou privados) e do seguro-desemprego.

O conceito de rendimento principal do trabalho da PED se aproxima da
definicdo de rendimento efetivamente recebido da PME, inclusive por associar o
trabalho na atividade exercida numa semana do mést com a renda no més t-1°. Porém,

a comparagdo do rendimento do trabalho entre as duas pesquisas precisa ser corrigida

> A rigor a PED se refere ao emprego dos Gltimos sete dias enquanto a PME se refere &
semana anterior a da entrevista.
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pois na PME o rendimento € tratado no regime de caixa, enquanto na PED no regime de

competéncia.

IV.2) A Jornadade Trabalho

Ao contr&rio do quesito de rendimento do trabalho, em que apesar da
semelhanga no conceito utilizado permanecem diferencas entre 0s quesitos, a pergunta
sobre horas na PED praticamente reproduz a pergunta da PME e, por esta razéo, 0s

resultados obtidos com as duas pesquisas deveriam ser préximos.

A PED investiga quantas horas 0 entrevistado efetivamente trabalhou na semana
anterior a da pesguisa no trabalho principal. Além disso, a PED avalia quantas horas
semanais o entrevistado teria disponibilidade efetiva de trabalhar além das horas
normalmente trabalhadas. Este Gltimo quesito ndo é investigado pela PME. A PME
investiga quantas horas o entrevistado trabalhou efetivamente na semana anterior a da
pesquisa e, se 0 entrevistado tinha mais de um trabalho na semana anterior a da

pesquisa, |he é perguntado quantas horas efetivas trabalhou neste outro trabal ho.

IV.3) O Tamanho da Amostra

Em termos de tamanho da amostra existem duas importantes diferencas entre a
PED e a PME. Para entender o impacto da diferenca no tamanho da amostra na
periodicidade da pesquisa, deve-se ter em mente que tanto a PME como a PED sdo0 em
certo sentido pesguisas semanais, uma vez gue para todas as semanas do ano existe um

estrato da amostra que tem aquela semana como referéncia.
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De janeiro de 1980 a janeiro de 1982, o IBGE utilizou o desenho da amostra da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD. Em fevereiro de 1982,
comegou a implantar gradativamente as reformulagbes da amostra, baseadas nas
informacdes obtidas no Censo Demogréfico de 1980. Em agosto de 1988, efetuou nova
alteracdo no desenho da amostra que resultou numa reducdo do nimero de unidades
selecionadas, diminuindo o0s custos operacionais, mas mantendo a precisdo dos
resultados finais em niveis aceitdvels. Em outubro de 1993 a PME comecou a implantar
sua nova amostra, agora com base nos resultados do Censo Demografico de 1991,
concluindo essa implantacdo em janeiro de 1994. As informagdes necessarias para a
geracdo das estatisticas desgjadas sdo obtidas de uma amostra probabilistica de
aproximadamente 36.000 domicilios situados nas Regides Metropolitanas ja citadas na

secio I1.1.

Para a selecdo dos domicilios que comporao a amostra, utiliza-se a teoria da
amostragem que dispde de um recurso largamente usado, para minimizar os erros de
selecdo, que é o0 da selecdo em duas ou mais etapas. No caso da PME, esta selecéo é

feitaem dois estagios:

- primeiro, selecionase, dentro de cada municipio que compde a Regido
Metropolitana, um conjunto de setores (entendido como a subdivisdo municipal para
efeito de levantamentos estatisticos). Essa selecéo é feita de tal forma que os setores
com maior nimero de domicilios por ocasidgo do Censo Demogréfico de 1991 tém
maior chance de estar incluidos na amostra, isto €, 0 que se chama de selecéo com
probabilidade proporcional a uma medida de tamanho, no caso a0 nimero de

domicilios;
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- segundo, selecionam-se os domicilios dentro dos setores selecionados na primeira
etapa, numa propor¢cdo tal que reproduza ao final, a fragdo de amostragem

estabelecida

O projeto inicial da PED, em funcéo do custo e da precisdo desgjada, previauma
amostra de 9.000 domicilios a serem investigados a cada trés meses. janeiro, abril,
julho e outubro. Por razGes operacionais, 0s levantamentos passaram a ter
periodicidade mensal, em vez de trimestral. Desse modo, a amostra foi constituida
de 3.000 unidades domiciliaresmés. A selecdo dos domicilios também é feita

através de uma amostragem probabilistica em dois estagios:

- primeiro, a partir do sistema de referéncia, sorteiam-se setores censitérios, através de
um processo sistemético, com probabilidade proporcional a0 seu tamanho,

produzindo estimativas mais precisas,

- segundo, procede-se a listagem de todos os domicilios dentro dos setores censitarios
previamente selecionados, e sorteiam-se através de um processo sistemético, as

unidades domiciliares de modo que cada umatenhaigual chance de ser selecionada.

Talvez mais importante que as diferencas no tamanho da amostra sgjam as
diferencas na estrutura da amostra. A PME, a0 contr&rio da PED, trabalha com painéis
amostrais rotativos. Assim, um domicilio ao entrar na amostra € entrevistado quatro
meses consecutivos, dai ele sai da amostra por oito meses, para voltar, exatamente um

ano apos a primeira entrevista.
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CAPITULOV) CONCLUSAO

O presente trabalho tinha como objetivo analisar os conceitos utilizados pelas
duas maiores pesguisas de desemprego no pais e, a partir dai, analisar os motivos das

divergéncias encontradas nos seus resultados.

O trabalho mostrou a superioridade da PED em relacdo a PME e ressaltou que
do ponto de vista temético ndo seria dificil desenvolver um niicleo comum para as duas

pesquisas devido a pesquisa da PED abordar todos os temas da pesquisa da PME.

No entanto, o trabalho mostra a diferenca entre as duas pesguisas quanto a
natureza do fluxo do questiondrio. E enfatizado, a importancia de se padronizar a
sequéncia dos questionarios e, além disso, ficou demonstrado que, se por um lado a
PME segue um fluxo internacional mente recomendavel, por outro lado a PED segue um
fluxo totalmente inverso. Essa padronizagdo das pesquisas fica muito dificil de
acontecer devido aos diferentes interesses de cada instituto de pesquisa citado no

presente trabal ho.

Finalmente, o trabalho ressalta as vantagens do sistema amostral da PME que
permite que informagdes longitudinais sobre um mesmo trabalhador sgam obtidas e
com isso, importantes aspectos dindmicos do mercado de trabalho podem ser

investigados. Entretanto, seria interessante que o IBGE revisasse alguns conceitos para
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que possa retratar de forma mais real a atual situacdo de desemprego no pais em sua

pesquisa (PME).
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TABELA |: Taxas de Desemprego Total daPED X PME

Regido Meropalitana
mésano Porto Alegre SoPalo Bdo Horizonte Sdvador
PME PED PME PED PME PED PME PED
desamprego | dessmprego desamprego | dessmprego desamprego | desamprego dessmprego | desamprego
total aberto total aberto total aberto total aberto
B/ | 437 - - 640 - 80 545 - - 755 - -
Feviod | 437 - - 649 - 87 538 - - 7.2 - -
Ma/4| 448 - - 691 - 98 562 - - 79 - -
A4 | 475 - - 6,00 - 101 460 - - 7,68 - -
Maa | 445 - - 589 - 99 450 - - 835 - -
4 | 486 - - 638 - 94 527 - - 756 - -
/4 | 458 1290 - 6,07 1450 9.0 567 - - 7,74 - -
Ago¥ | 481 1220 - 622 1440 89 535 - - 7.2 - -
St/A | 443 11,10 - 6,05 14,10 87 420 - - 719 - -
oud | 38 1080 - 518 1430 87 370 - - 683 - -
Nov/o4| 362 11,00 - 444 1320 81 337 - - 6,68 - -
Dez4| 315 1040 - 404 1260 78 338 - - 59% - -
BB | 347 9,70 6,80 527 12,10 79 39%5 - - 6,26 - -
Fev/%5 | 3% 910 6,50 472 1290 89 403 - - 6,19 - -
Ma/%s | 353 970 720 528 1320 92 458 - - 7,10 - -
Abr/s | 438 980 7,60 483 1350 94 411 - - 732 - -
Ma/%s [ 465 990 7,60 497 1340 92 3% - - 733 - -
s | 51 1010 7,710 535 1320 9.1 4,00 - - 715 - -
/s | 52 10,70 790 573 1310 9.1 443 - - 7,10 - -
A% | 554 11,40 830 567 1290 88 421 - - 715 - -
S#/%5 | 550 1220 920 654 1330 90 408 - - 746 - -
ou/% | 540 1250 940 624 1340 90 453 - - 681 - -
Nov/%5| 518 1220 930 54 1370 9.1 417 - - 649 - -
Dez/% | 478 1090 830 583 1320 87 38 11,10 - 6,75 - -
B% | 576 1080 830 654 1310 85 460 11,80 - 724 - -
Fev/%6 | 649 11,30 860 767 1380 9.1 489 12,70 - 723 - -
Ma/% | 683 1310 960 806 1500 101 570 1350 - 653 - -
A% | 6% 1380 970 7,63 1590 110 504 1390 - 719 - -
Ma/% [ 669 1420 970 743 1610 108 558 1370 850 738 - -
% | 650 1430 960 7,60 1620 107 567 1360 - 698 - -
/% | 669 1360 920 6,76 15,70 103 562 1350 - 681 - -
A% | 648 1300 890 6,38 1550 103 527 1370 - 925 - -
St/% | 632 1290 910 623 1480 99 468 1280 - 788 - -
ou/% | 620 1310 910 615 1480 9.7 516 11,50 - 687 - -
Nov/%6| 550 12,70 870 556 1450 96 402 11,00 - 6,72 - -
Dezi%6 | 458 12,10 820 456 1420 92 462 10,70 640 5,66 2030 11,10
Jn97 | 553 1220 830 635 1390 89 540 11,80 710 688 2040 11,00
Fev97 | 603 1280 890 729 1420 9.1 448 1220 7,710 739 1990 10,70
Ma/97| 668 1350 940 7,65 1500 99 539 1330 890 7871 2090 11,40
Ab/97 | 617 1410 1000 752 1590 107 544 1350 920 746 21,20 1240
Mao7 | 624 14,10 980 731 1600 107 6,64 1380 ND 853 2190 -
97 | 64 1420 1020 797 1600 105 705 1380 ND 828 2,00 1330
/97 | 557 1420 1040 773 15,70 102 6555 1360 ND 881 2190 1300
Ago97| 653 1420 10,70 7,08 1590 102 634 1380 920 964 2,00 12,70
S#/97 | 577 1310 990 7,03 1630 105 6,00 1370 920 838 2190 1280
ou/97 | 560 1260 910 720 1650 105 581 1350 910 816 21,80 1280
Nov/97| 540 1230 850 6,65 1660 105 488 1300 830 853 21,80 12,70
Dez97 | 468 1300 890 59 1660 102 563 1280 790 840 21,60 1200
BB | 675 1300 910 916 1660 103 842 1340 800 958 240 1200
Fev/®B | 792 1370 980 974 17,20 111 977 1450 890 988 2310 1250
Ma/98| 870 1450 - 977 1810 120 915 1530 - 1064 2410 1360
Abr/B | 905 1540 - 951 1890 125 833 1590 - 1045 2450 14,30
Ma/o8 | 860 15,70 - 977 1890 124 810 1600 - 980 2510 1440

PME - Fonte IBGE (taxa de desemprego total = taxa de desemprego aberto)
PED - Fonte Fundag&o SEADE e DIEESE (taxa de desemprego total = taxa de desemprego aberto + taxa de desemprego oculto)
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TABELA 1I: Temase Numero dos Respectivos Quesitos naPME e PED

UNIVERSO TEMA PME PED
Todas as pessoas  [|ldentificac8o da condi¢éo de atividade 1,13,14) 12-14,17,20,22,23,45,46,57
Ocupados Busca de trabalho 12,14-16,21,49
Regularidade do trabalho 18,24,29,48
Remuneracao/multiplos empregos 2,79,11 41-42
Jornada de trabalho 10,12 43-44)
Insercéo do trabal hador 3-6,8 25-30,36-38
Duracgo do vinculo 40
Processo de producéo 31-35,39
Desempregados Busca de trabalho 15-20 12,14-16,21,49
Ultimo emprego 21-28 50-55
Emprego no Ultimo més 58-62
I nativos Pensbes, aposentadorias, etc 47,56,63
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GRAFICO I: Evolucéo da Taxa de Desemprego Aberta Estimada com Base na PME e
PED no Periodo de Maio de 1997 a Maio de 1998
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TABELA 1Il: PrimeiraPropostada OIT para a Pesquisa de Desemprego
Flow chart 10. National labour force survey questionnaire: Example 1

—» END

13.
14.

1. Activity during previous week Other
Work for pay/profit
v
2. Worked for at least one hour during previous week
Yes No
|
v
3. Temporarily absent from work
Yes No
|
4. Whether ever worked
h 4 h 4 h 4
5. Total hours worked (each day of week)
6. Industry of primary activity
7. Employment status
Employee Other
| I
v
8. Earnings over past week/months
I
v
9. Hours worked in primary activity (each day)
I
v v
10. Whether looked for a job during previous week
Yes | No
I
v
11. Whether wanted to obtain job during previous week
12. Steps taken to find job

Duration of jobs search H—» END
Whether sought full time or part time work
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TABELA 1V: SegundaPropostada OIT para a Pesquisa de Desemprego
Flow chart 11. National labour force survey questionnaire: Example 2

ECONOMIC ACTIVITY

1. Whether worked for pay or profit or family gain last week

Yes No
|
2. Whether has any employment, work on farm or other family enterprise to reutrn to
Yes No
|
v
3. Whether looked for job or work last week
Yes No
|
Q24 for 4. Reasons for not looking for work last week
un At school Retired Housework
employed National Service Other
Permanently ill/disabled
v
EMPLOYED END ECONOMICALY INACTIVE
A A A
12. Whether present job the first ever 5. Whether ever worked before
Yes No Yes No
| | |
v v Y v
13. Duration 14. Time taken to find this job 6. Duration since stopped working
since started 15. Activity during job search period 7. Most recent occupation
this job 8. Reasons for leaving last job
| |
v v v v
16. Whether present work full time or part time 9. Whether prepared to accept job with suitable
Full time Part time pay and working conditions outside home
Yes No
| |
\4 v v
17. Whether work temporaly/casual or 10. Whether prefers full time 11. Why not?
permanent or part time work |
|
A4 A 4 ¢
* (18 to 21 asked only if Q1 - Yes) END END
18. Hours actually worked last week
19. Occupation
20. Industy
21. Name and address of employers/establishment
| UNEMPLOYED ( Yes to Q3)
22. Employment status 24. Steps taken to find job/work last week
Employer Unpaid family 25. Duration since looking for work
Own account worker 26. Type of job/work looked for last week
Employee | ¢
v ¢
27. Whether ever worked before
23. Gross monthly income bracket last month END Yes No ——» END
| |
l v
28. Previous occupation
END 29. Industry
30. Reasons for leaving lastjob | ——p END
31. Duration since left last job




Flow chart 12. National labour force survey questionnaire:

TABELA V: Terceira Proposta da OIT para a Pesquisa de Desemprego

Example 3

1. Activity during most of last 12 months

Work Schooling  Home duties Other Permanently disabled
v
2. Whether available for work during most of last 12 months | END
v v
3. Whether worked last (calendar) week
Yes No
*
4. Whether had job or business to return to
Yes No
| |
3 v v
6. Whether the work is for family farm/livestock 5. Whether had farm/livestok
No Yes| on which works
| Yes No
v |
7. Whether has more than one job —1
8. Occupation in primary job (longest hours of work) \ 4

9. Duration since dome this work
10. Whether received format training for this work

25. Whether wanted to work last week

Yes No
| A\
v END
26. Whether looked for work last week
Yes No
1 |
v v
27. Steps taken 28. Why not?
to look for work Not available for
last week ¢ work|
END

No work available
END

Other reasons
|

Y v

29. Duration since available and wanting to work

v

Yes No
|
v
11. Duration of training
12. Main subject of training
1
v A\
13. Name, address, nature, size(employment) and type
of location (home/outside, fixed/not fixed) of work
14. Status in employment
Someone Paid Other
else employees
w/o pay |
v
15. Whether received food meals, clothing,
etc, from employer during past month
|
v v
16. Gross income (range) from work last week
I
v
17. Hours worked each day during past week ¢
18. Total hours last week
<35 >=35
|
v
A
21. Whether prefers to work more hours: 19. Whether also
Yes No —% END looking for other
| work
v Yes No—» END
v

22. No. of additional hours preferred
23. Reasons for not working longer

20. Steps taken to

No work ~ Otherreasons  Not availablef» END find work
| | for work] |
v v ¢
24, Duration since wantingtowork ————_p END

30. Whether ever worked before
Never Only on family
farm/livestock

|

Did other
work|
|

v v

END END

31. Employment status in last work/job

32. Occupation

33. Total duration of that type of work

34. Whether received formal training
Yes No

v
35. Type of trainig v
36. Name, nature, size(employment) and
location of establishment
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TABELA VI: Quarta Proposta da OIT para a Pesquisa de Desemprego
Flow chart 13. National labour force survey questionnaire: Example 4

Part A: Persons actually working during survey week

1. Whether did any work in job, business or farm last week
Yes No

Permanently unable to work

| » END

2. Whether did any work without pay in family business last week

Yes No —p» ToPartB
| Q20
A v
3. Whether had more than one job last week
Yes No
|
2
4. Was it because changed job last week?
Yes No
| |
v v v

5. Present type of work 6. Type of work in each job

7. Job done for most hours

8. Type of work

Y v
9.Status of employment \
Oown Own business For wage For Without Unpaid
business with without or payment in pay in family  voluntary
wmployees employees salary kind business worker
| | |
v v l
10. Whether in limited ToPartC
liability company Q42
|
v v v v
11. Name and address of business/employer
12. Industry

13. (a) Days on which worked during past week; (b) whether took time off; (c) whether undertook overtime work

14. Total hours worked:

>35 1.34 hours less than one hour
| | |
¢ v v
To PartB
END 15. Whether usually works less than 35 hours Q30
Yes No
|
v

16. Reasons for working less than 35 hours last week

A 4

17. Whether would prefer a job with 35 or more hours work

l

Yes No, don'tknow —+——p END
v

18. Whether looked for full-time job during past four weeks
Yes No ——» END
v

19. Specific steps taken during past four weeks ——» END




TABELA VII:
PART B: Personswith job but not at work

20. Whether had job/business or farm from which away during past week
Yes No
A 4

—» To Part C, Q42

21. Whether had more than one job during past week

Yes No
1 1
v v
22. Kind of work in each job 24. Kind of work done
23. Job done for most hours
|
A 4
25. Place of work (address)
26. Industry
27. Status in employment
For wage For payment Own Oown Without Unpaid
or salary in kind business business pay in voluntary
with employees  without employees family work worker
v 2 ¢
28. Whether limited hability company To Part C
Yes No Q42
|
v Y
29. Reason for being away from work (all reasons)
A 4 A A 4
30. Reason for being temporarily away from work
lliness/ Stood Insuficient All other Strike, Special
injury down work reasons (leave, lock-out reasons
flexi-time, personal, (began/lost job,
holidays, bad weather works less
breakdown, etc) than 1 hour)
Il
Y L] ¢
31. Whether on 33. Reason? To Part C
worker's compensation Bad Other Q42
Yes No weather/
breakdown
v y
32. Whether will be 34. Whether paid last week
returning to
work Yes No
Yes No |/ 1
v A 4
To Part C 35. Duration away from work
Q42 without pay
1/2/3 weeks 4+ weeks » To Part C,[Q42
A4 A A 4
36. Duration away from work:
< 4 weeks 4+ weeks
v
37. Whether paid for any part of last 4 weeks
Yes No FH» To PartC, Q42
|
v v A4 v \ 4 v
38. Hours per week usually worked:
35+ —»  END 1-34 None — To Part C, Q42
1
v
39. Whether prefers job with more hours per week:
Yes - No, Don'tknow ———» END
2
40. Whether looked for full-time work during past 4 weeks
Yes No » END
v
41. Specific actions taken for this during past 4 weeks » END




TABELA VIII:
PART C: Looking for work and whether in the labour force

42. W hether looked for full-time work during past 4 weeks
Yes No

v

43. W hether looked for part-time work

Yes No

L pEND

v v

44. Specific actions taken to look for work during past 4 weeks
45. W hether could have started job if found during the past week

Yes, Don't know No
1

v

46. W hy not?

Iliness W anting to All other

or injury start a job reasons

(schooling,
personal/family, etc)

v

A A END
47. Duration of illness 48. W hen expects to start work
< 4 weeks 4+ weeks
< 4 weeks 4+ weeks |
$ \ 4 END
END
49. W hether could have started work
last week
Yes No
v A4 A END
50. Date when began looking for work
51. Duration since last worked full time for 2 weeks or more
< 2 years ago 2+ years Never for Never worked
2+ weeks at all
END
v
52. Type of work done
53. Address/location of employer/enterprise
54. Industry
55. Status in employment
O wn, with O wn, without For wage/ Payment Unpaid Unpaid
employees employees salary in kind family work voluntary work
56. W hether limited liability
company
No Yes
|
v v
57. Reasons for stopping 58. Reasons for leaving job
that work (all reasons) holiday, seasonal or All other
temporary job reasons
59. W hether left job to
return to studies
L
A 4 A 4 A

60. W hether worked part time since (data in Q51) for 2 weeks or more
Yes No

Y v

61. Duration (time) since last worked part time jfor 2+ week p» END




TABELA 1X: Principais Diferengas na Classificagdo da PED x PME

Situagdo do Individuo

Classificagéo PED

Classifica¢cdo PME

N&o trabalhou e procurou
trabalho na semana

Sem trabalho e procura na
semana, mass com procu-
ra de trabalho nos Ultimos
trinta dias

Sem trabalho na semana

e sem procura nos ultimos
trinta dias, mas com procura
nos ultimos doze meses

Com procura de trabalho
combinada a realizacéo de
trabalho irregular nos ultimos
trinta dias

Sem procura de trabalho nos
ultimos trinta dias, com procu-
ra nos ultimos doze meses e
realizag&o simultanea de tra-
balho irregular, inclusive nos
ultimos trinta dias

Com trabalho exercido em ca-
rater excepcional nos ultimos
trinta dias e sem procura de
trabalho

Com trabalho ndo-remunerado
de ajuda a negdcios de paren-
tes na semana e sem procura

de trabalho

Com trabalho ndo-remunerado
em organizagdes beneficentes
na semana e sem procura de
trabalho

N&o trabalhou na semana porque

esta "encostado na caixa" ha
mais de quinze dias

Desemprego
Aberto

Desemprego
Aberto

Desemprego Oculto
pelo Desalento

Desemprego Oculto
pelo Trabalho
Precario

Desemprego Oculto
pelo Trabalho
Precario

Inativo com Trabalho
Excepcional

Ocupado

Inativo

Inativo

Desemprego
Aberto

Inativo

Inativo

Ocupado, se trabalhou
na semana, ou inativo,
se nao trabalhou na semana

Ocupado, se trabalhou na
semana, ou inativo se nao
trabalhou na semana

Ocupado, se trabalhou na
semana, ou inativo, se nao
trabalhou na semana

Ocupado, se trabalhou
quinze horas ou mais na

semana e inativo, se a
jornada foi inferior

Ocupado

Ocupado
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TABELA X: Questionario daPME
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TABELA XI: Questionério da PED
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