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Resumo

O objetivo deste artigo é testar empiricamente a existéncia de dualidade no
mercado de trabalho brasileiro. O método de andlise consiste em avaliar em que medida
s80 observadas diferencas salariais entre trabalhadores que ndo sdo explicadas apenas por
diferencas nos seus atributos produtivos. Sao analisados os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) de 1988, através da metodologia proposta
por Dickens & Lang (1985 e 1992), a qual determina endogenamente os setores duais a
partir de um modelo de switching-regressions. Os resultados sugerem que parece nao
haver dualidade no mercado de trabaho brasileiro. Apesar do modelo dual explicar
melhor os sal&rios do que um modelo competitivo linear, 0 seu desempenho é inferior ao
de um modelo competitivo com néo-linearidades no retorno a educagdo. A evidénciafaz
crer gque a educagdo é o determinante basico do salério e do acesso aos bons postos de
trabalho no Brasil.
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Scandiuzzi, José Marcio Camargo, Marcelo Jovita, Ricardo Paes de Barros e participantes do Workshop
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1. Introducao

A eficiéncia de politicas de emprego e de quaificacdo da mao-de-obra no combate a
pobreza e a desigualdade de renda no Brasil esta intimamente relacionada a correta
identificagdo da natureza do funcionamento do mercado de trabalho. Se o mercado de
trabalho é completamente flexivel, 0 mais adequado é investir em educagdo e em
politicas de reducdo dos custos de realocagdo do emprego, através de medidas de
orientagdo, retreinamento e recolocagdo do traba hador. Ja no caso em que o mercado de
trabalho ndo é flexivel, educacdo e politicas de qualificagdo profissond ndo sdo
suficientes para eliminar as diferencas de renda e de acesso aos bons postos de trabalho
entre trabalhadores com caracteristicas semelhantes. Nesse caso, 0 incentivo aos setores
gue geram bons empregos € fundamental, e medidas que atuam sobre a demanda por
trabalho assumem grande importancia.

Este artigo procura contribuir para a correta identificagdo da natureza do funcionamento
do mercado de trabaho brasileiro. O método de andlise consiste em avaliar em que
medida sd0 observadas diferencas salariais entre trabalhadores que ndo sdo explicadas
apenas por diferencas nos seus atributos produtivos, como seria esperado se 0 mercado
de trabalho fosse competitivo e, portanto, completamente flexivel. Em outras palavras, €
analisada a existéncia de segmentac&o e dualidade do mercado de trabalho no Brasil.

A existéncia de duaidade se refere a convivéncia de duas estruturas saariais distintas na
economia, associadas a postos de trabalhos bons e ruins. Os bons postos de trabalho séo
caracterizados por atas perspectivas de ascensdo profissional, retornos significativos a
educacdo e a experiéncia, estabilidade do emprego e boas condi¢Bes de trabalho. Os
postos de trabalho ruins apresentam pequenas perspectivas de evolucdo no emprego,
retorno reduzido & educagéo e a experiéncia, instabilidade do emprego e condicdes ruins
de trabalho.

Para testar a existéncia de dualidade no mercado de trabaho brasileiro, utiliza-se a
metodologia proposta por Dickens & Lang (1985), baseada num modelo de switching-

regressions que determina endogenamente os setores duais. Os resultados sugerem



gue parece ndo haver dualidade no mercado de trabalho brasileiro. Apesar do modelo
dual explicar melhor os saarios do que um modelo competitivo linear, 0 seu desempenho
éinferior a0 de um modelo competitivo com  ndo-linearidades no retorno

a educacdo. A evidénciafaz crer que a educacdo é o determinante basico do salario e
do acesso aos bons postos de trabalho no Brasil.

O trabalho esta organizado em trés segdes, aém daintroducéo e da conclusdo. A se¢éo 2
revé a literatura sobre segmentacdo e dualidade; a se¢do 3 descreve os dados e a

metodologia utilizada; e a se¢do 4 apresenta os resultados.

2. Segmentacédo e Dualidade no M ercado de Trabalho

Segmentacéo do mercado de trabalho pode ser caracterizada genericamente como uma
Situacdo na qual trabahadores igualmente qualificados recebem sdérios diferentes. A
origem deste conceito remonta a Adam Smith e John Stuat Mill e seu
desenvolvimento contou com contribui¢cdes das mais diversas escolas econdmicas (ver
Cain, 1976). Apesar disso, 0 conceito de segmentacdo sO ganhou notoriedade
académica na década de 70, com o estudo de Doeringer & Piore (1971), no qual séo
apresentadas as hipdteses fundamentais das teorias dos mercados internos de trabaho e
de dudidade.

Em linhas gerais, Doeringer & Piore argumentam gue ha dois tipos de postos de trabalho
numa economia i) aqueles com uma carreira pré-estabelecida, diferentes niveis
hierarquicos e mecanismos de promocdo, classificados como pertencentes ao setor
primario da economia; e ii) o0s postos que ndo  oferecem  praticamente
possibilidade alguma de evolucéo profissional, que caracterizam o setor secundario da
economia.

De acordo com esta teoria, certas firmas, em consequéncia, por exemplo, de aspectos
tecnologicos de suas fungbes de producdo, que exigem treinamento especifico dos
trabalhadores ou habilidades que s6 podem ser observadas no exercicio de determinadas
funcbes, governam grande parte de suas relagbes trabalhistas de acordo com um

conjunto formal de regras que estabelece os salérios de cada posto de trabalho, a



estrutura hierérquica da empresa, as regras de contratagdo de novos empregados € 0
sistema de promocoes e treinamento (ver Taubman & Watcher, 1986).

Nos empregos do setor primario, novos trabalhadores s6 sdo contratados para ocupar
determinados cargos, desenhados especificamente com esse objetivo, a partir dos quais
podem evoluir dentro da estrutura organizacional da empresa. O esquema de
contratacdo e promogdo isola a determinagdo de sal&ios nos postos de trabalho
hierarquicamente superiores das pressdes do ambiente econdmico externo, ja que os
candidatos internos ndo sofrem a concorréncia direta de potenciais interessados de fora
da firma. Em decorréncia, a firma também ganha poder de barganha, pois as
oportunidades internas que tém seus empregados sdo significativamente melhores do que
as alternativas externas. Obviamente, para que a oportunidade interna dos empregados
sga realmente melhor do que a externa, seu sal&io deve ser maior do que o de
equilibrio, 0 que abre espago para a existéncia de desemprego involuntario.

Dentro dessa l6gica, a distingdo basica entre os setores primério e secundario se da
pelo processo de determinacdo de salarios. Postos de trabalho secundérios, por fatores
tecnolégicos ou ingtitucionais, ndo remuneram atributos produtivos tais como
experiéncia (on-the-job training) e educagdo - medidas de capital humano em geral - do
mesmo modo que postos primarios. Como 0 processo produtivo nesse setor é
tecnicamente primitivo e ndo exige relaces pessoais estavels e treinamento, ndo existe
incentivo ap estabel ecimento de um compromisso de prazo mais longo entre empregador
e empregado. Consequentemente, a rotatividade é muito maior e as condicbes de
trabalho sdo piores. De um modo gera, note que esta dudidade ndo esta
necessariamente associada a caracteristicas observaveis dos postos de trabalho, como o
ramo de atividade econdmica e a carteira de trabalho assinada, podendo até mesmo co-
existir dentro de uma mesma firma.

Supondo que todas as medidas de capital humano possam ser concentradas em uma
tnica varidvel (H), um mercado de trabalho dual € caracterizado por duas curvas de
saario, uma das quais representa 0 setor primario e apresenta retorno a variavel de

capital humano significativamente superior a outra (ver gréfico 1).
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A existéncia de racionamento dos postos de trabalho no setor primério é outra
caracteristica marcante da hip6tese de segmentacdo do mercado em uma estrutura dual.
Isto decorre da propria natureza ndo competitiva da determinacdo de salérios neste setor.
Nem todos os trabal hadores que tentam se empregar no setor primario conseguem obter
um emprego. Ndo ha um atributo produtivo ou caracteristica pessoal que assegure um
emprego priméario. Nas palavras de Acemoglu (1996), “se um trabalhador consegue um
emprego bom/ruim parece ser parciamente uma questdo de sorte”. Existem restrigdes a
entrada no setor primario e trabahadores rigorosamente idénticos podem estar
empregados em setores diferentes por mero acaso.

Finalmente, na teoria dual existe a idéia de que a vinculagdo de um trabalhador a um
setor especifico condiciona seus habitos ao padréo de comportamento daquele setor,
fazendo com que trabalhadores primérios desempregados nem sempre procurem
emprego no setor secundério e trabalhadores secundérios tenham uma menor
probabilidade de sucesso na procura de um emprego no setor primario.*

Um renovado interesse pela teoria da dualidade surgiu em meados da década de 80, com
uma onda de artigos que visavam formalizar algumas de suas idéas bésicas.?

No caso do Brasil, os mais diversos tépicos tém sido recentemente tratados supondo-se,
implicita ou explicitamente, a existéncia de uma estrutura segmentada, ainda que de uma

forma ndo exatamente correspondente ao conceito de dualidade proposto por

! Os empregos no setor secundério estariam associados a horérios de trabalho mais flexiveis, menor
cobranca de frequéncia, menores niveis de dedicacdo e esforco, tornando o perfil do trabalhador pouco
adequado aos postos de trabalho do setor primario.

2 O renascimento da teoria de segmentacéo foi consideravelmente influenciado pelo advento dos modelos
de desemprego involuntario de equilibrio, como os de barganha salarial, salario-eficiéncia, rent-seeking
einsider-outsider (ver Dickens & Lang, 1988).



Doeringer & Piore (1971). Assuntos téo distintos quanto abertura comercial,
regulamentacdo das relagoes de trabalho, efeitos distributivos de planos de estabilizacdo
tém sido estudados a partir da hipotese de segmentagdo, mesmo que concebida de
diferentes formas em cada um dos casos.

Apesar de quase sempre apresentarem evidéncias em favor da hipétese de segmentagéo,
todos os estudos empiricos sobre o Brasil compartilham dos problemas apontados em
Dickens & Lang (1992). Em primeiro lugar, a metodologia destes trabalhos adota
conceitos de segmentacdo a partir de valores criticos da varidvel sdé&io ou de
caracteristicas do posto de trabalho contidas na amostra, como por exemplo, setores
econdmicos ou existéncia de carteira de trabalho assinada. Esta prética introduz
problemas de viés de selecdo de amostra nos testes de segmentacdo. Em segundo lugar,
apesar de relacionadas a segmentacdo, nenhuma dessas evidéncias diz respeito ao
conceito de dualidade exposto acima. A proxima secéo descreve a metodologia utilizada
neste artigo, a qual é capaz de testar a existéncia de diferentes estruturas de remuneragéo

na economia sem defini-las a priori.

3. Um Teste para a Dualidade no Mercado de Trabalho Brasileiro

3.1. Metodologia

A metodologia adotada foi proposta originalmente por Dickens & Lang (1985). Sua
vantagem principa € a de determinar endogenamente os setores primério e secundario a
partir das proprias caracteristicas individuais dos trabalhadores. O método permite assim
0 mapeamento do mercado de trabalho, determinando a composi¢céo de seus diversos
subconjuntos nos postos primérios e secundarios.

Considere 0 seguinte modelo do mercado de trabalho, com dois setores e vinculagdo do
trabalhador “i” aum dado setor como func¢&o de suas caracteristicas:

Q) InW; = Xi.b, + &,

2 INW; = Xi.bs + &,

3 Amadeo (1995), Andrade (1994), Barros & Mendonca (1995), Barros, Machado & Mendonga (1997),
Camargo & Ramos (1988), Fernandes (1997), Pinheiro & Ramos (1994), Reis e Barros (1991) e
Scandiuzzi (1997) sdo exemplos de estudos relacionados a segmentacdo no Brasil.
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©) yi =Z.G+ ey,

onde W; é o sdlario horario; X; e Z; sdo vetores de variaveis independentes; by, bs e Gsdo
vetores de par@metros; e, e e e, S30 erros aeatorios, normalmente distribuidos, com
variancias iguais a Spp, Ss € Sww, respectivamente, e covariancias nulas* ey é uma
varidvel latente (ndo observavel). O vetor X; inclui variaveis tradicionalmente associadas
a determinac@o de salérios, como atributos produtivos (educacdo, experiéncia, etc.) e
outras caracteristicas pessoais que afetam de algum modo o funcionamento do mercado
de trabalho (como regido de moradia e cor, por exemplo). Z;, por sua vez, inclui
variaveis que afetam a probabilidade de emprego primério do individuo e que, a
principio, podem estar incluidas em X; ou néo.

As equacdes (1) e (2) sdo as equagdes de salario dos setores primario e secundario,
respectivamente, e a equacdo (3) é a equagdo de transicdo, que determina o setor de
emprego do individuo. Se y* > 0, o trabalhador tem um emprego primario e vae a
equacdo de salérios (1); caso contrario, o trabalhador tem um emprego secundario e vale
aequacéo (2).

A estimacdo deste modelo equivale a gjustar da melhor forma possivel duas curvas de
sal&rio digtintas - equagdes (1) e (2) - sem que se informe a priori quais observagdes
estdo em qual curva. A equacdo (3) determina como se d4 a vinculagdo dos
trabalhadores aos diferentes setores, indicando as variaveis que afetam a probabilidade de
gue o trabalhador esteja no setor primario.

Supondo-se uma distribuicdo especifica para os erros, pode-se estimar, através do
método de méxima verossimilhanca, os par@metros do sistema composto por (1), (2) e
(3), de forma a gjustar duas curvas de salério as observagdes disponiveis. A funcdo de
verossimilhanca do modelo € construida da seguinte forma. De (3), sabe-se que se o

trabalhador esta no setor primario, e, > - Z;.G. Desta forma, a probabilidade de que um

* As hipoteses de covariancia nula e normalidade dos residuos ndo sdo indcuas. A covaridncia nula ndo é
irrelevante do ponto de vista tedrico e significa, economicamente, que a habilidade especifica de um determinado
individuo para 0 emprego primério ndo tem nenhuma relagdo com a sua habilidade para o emprego secundario e que
a probabilidade de que ele tenha um emprego primério ndo é afetada pela sua habilidade em nenhum dos dois
setores; apesar de defensavel teoricamente, a adocdo dessa hipétese se deve principamente aos problemas
computacionais enfrentados na estimagdo do modelo. A hipétese de normalidade, por sua vez, ndo é trivial,
uma vez que os parametros do modelo estimado sdo sensiveis a escolha da distribuicao.



dado trabalhador esteja no setor primario pode ser escrita como Pr(e,i > - Zi.G). Além
disso, dado que o trabalhador estd num determinado setor, a fungdo de verossimilhanca
de sua equacdo de sdlario é simplesmente f(g;), onde f( ) € a funcéo de densidade dos
erros es e €, €] € 0 setor a0 qua o individuo est4 vinculado. Logo, a fungdo de
verossimilhanca é dada por:

N
@  Of{Pr(e, >-2,.6).f(e,) +Pr(e, £- Z,.G).f(ey)}.

i=1
Levando-se em consideragéo a normalidade dos erros e a covariancia nula entre ey, €, €

€ui, 0 logaritmo da fungdo de verossimilhanga se torna:

(5) & In{[1- F(-2,.G5,,)]f (e

i=1

S Pp) +F (_ Zi'c;’S ww)'f (esi 1S ss)}!

pi

onde F( ) ef( ) sdo, respectivamente, as funcdes de distribuicéo e de densidade da
distribuicdo normal.

A maximizacdo de (5) em relacdo a by, bs, G s« e Sy, leva a estimadores dos parametros
do modelo composto pelas equagdes (1), (2) e (3), e permite que se teste as hipoteses da
teoria da segmentagdo relativas ao comportamento dos setores primario e secundério.”
Note que o0 modelo competitivo (de um Unico setor) pode ser representado como uma
versdo restrita do modelo dual, na qual as equagdes (1) e (2) sdo idénticas. O teste da
razéo de verossimilhanga, portanto, permite examinar a hipétese de que o modelo dual
explica o comportamento do mercado de trabalho de maneira significativamente superior
ao modelo de um setor.

Como discutido na segéo 2, o conceito de dualidade envolve também o racionamento de
postos de trabalho primarios. Dickens & Lang (1985) propdem um teste para a hipotese
de racionamento de postos de trabalho primarios que é descrito em uma verséo
levemente modificada no apéndice I. O teste é baseado na comparacdo do coeficiente

dos atributos produtivos do individuo na equacdo de transicdo com a diferenca entre os

®> Como a equacdo de transicio sO entra na funcdo de verossimilhanca na forma de probabilidade, é
impossivel identificar todos os seus parémetros (os coeficientes e 0 desvio padrdo sd sdo identificaveis
até uma constante de proporcionalidade). I nfinitos conjuntos de val ores dos par@metros levam ao mesmo
valor da funcéo de verossimilhanca. Desta forma, normaliza-se o valor de s, para 1 no momento da
estimag&o.



coeficientes das mesmas variaveis nas equagdes de sa&io dos setores primé&rio e
secundario.® Finamente, com base nos coeficientes estimados, é possivel determinar a
probabilidade média de emprego no setor primério de qualquer grupo de trabalhadores.”

Heckman & Hotz (1986) mostram que a estimacdo linear do modelo de dois setores,
pela metodol ogia proposta por Dickens & Lang (1985), pode viesar o teste no sentido de
rejeitar o0 modelo de um setor em favor do modelo dua, no caso em que ha néo-
linearidade do retorno aos atributos produtivos. Uma forma de avaliar se a eventudl
rejeicdo do modelo uni-setorial decorre de uma ndo-linearidade é a partir da andlise das
probabilidades de emprego primario endogenamente calculadas pelo modelo. Supondo
gue as variaveis de capita humano podem ser sintetizadas em uma Unica medida (H), a

idéia é que, se existe ndo-linearidade no retorno a H, a curva de salario da economia se

comporta, por exemplo, como a apresentada no Grafico 2.

Gréfico 2
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® Intuitivamente, se os individuos s3o livres para escolher o setor no qual estdo empregados, espera-se
que quanto maior for o retorno a uma determinada caracteristica pessoal no setor primario (em relacéo
a0 retorno no setor secundario), maior sera a probabilidade de que um dado individuo com essa
caracteristica esteja efetivamente empregado no setor primario. Se o diferencia de retorno entre os dois
setores € o Unico fator que afeta a decisdo do individuo quanto ao seu vinculo setorial, o coeficiente das
caracteristicas pessoais na equagdo de transicdo ndo deve ser significativamente distinto da diferenca
entre os coeficientes das mesmas variaveis nas equagdes de saldrio dos dois setores.
" A probabilidade “P” de emprego primério para um dado trabalhador “i”, condicionada ao seu salério
observado e as suas caracteristicas pessoais, é calculada a partir daregra de Bayes:
P Pre, >-Z G| X;,Z;,W)].f (e, | X;,Z,W) _
Prie, >-Z.G|X;,Z,W)].f(e, | Xi,Z W) +Pr(e, - Z.G| X;,Z,,W).f(eg | X;i,Z;,W)
[1- F(- Z.G| X;, Z, W)IF (e, | X, Z, W)

) [1- F(- Z.G| X;, Z, W)If (e, | X, Z . W) +F (- Z,.G| X, Z, W) f (¢4 | X, Z ’Vvi);

onde g;, condicionado a X;, Z e W,;, é estimado por InW, - Xi.bAj , com j = p,s. A média dessas
probabilidades para um determinado grupo fornece a porcentagem de empregos primarios do grupo.



Neste caso, a probabilidade de emprego primério de todos os trabal hadores com H<H* é
praticamente igual a 0 e a de todos os trabal hadores com H>H* é praticamente igual a 1.
Nenhum grupo dignificativo de trabalhadores apresenta uma probabilidade
consideravel mente distante de 0 e 1. Desta forma, 0 mapeamento dos setores primario e
secundario para os diferentes subconjuntos de traba hadores permite verificar se existem
evidéncias de gque os setores estimados refletem a existéncia de uma ndo-linearidade no
retorno aos atributos produtivos.®

Em sintese, a metodol ogia proposta, mesmo com as limitagdes discutidas, € capaz de: i)
estimar um modelo de dois setores (primario e secundario); ii) testar se este modelo
explica a distribuicdo salarial observada melhor do que o modelo de um setor; iii) testar
se existe racionamento de postos de trabalho primarios; iv) identificar a composi¢éo dos

diversos subconjuntos do mercado de trabalho nos setores primério e secundario.

3.2. Descrigao dos Dados

A estimacdo do modelo proposto na se¢do 3.1 exige uma base que contenha dados
individuais de salério horério, nivel de qualificagdo, caracteristicas pessoais e, na medida
do possivel, 0 maior nimero de informagdes relativas a insercdo do individuo no
mercado de trabalho (setor de atividade, posse de carteira de trabalho, etc.). Em funcéo
disso, optou-se pela utilizagdo da Pesquisa Naciona por Amostra de Domicilios (PNAD)
do Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 1988, que apresenta dados
extraordinarios relativos a filiagdo do trabalhador a sindicatos ou associacfes de classe e
a0 seu tempo no mercado de trabalho.’

Para que o0 modelo pudesse ser estimado com um grupo relativamente homogéneo de

observacles, a amostra foi restrita a homens, chefes de familia, entre 18 e 65 anos, que

8 Na redidade, esta evidéncia é uma condicdo suficiente, mas ndo necesséria, para que o modelo
estimado corresponda a uma estrutura ndo-linear e ndo a um mercado dual. Se a ndo-linearidade for
suficientemente complexa, as probabilidades de emprego primério podem ser diferentes de O e 1 para
todos os valores de todas as variaveis explicativas e, ainda assim, pode ndo existir dualidade.

° A principio, como os dados da PNAD se referem a um Gnico més, os diferenciais nos mecanismos de
regjustes salariais entre os diferentes grupos de trabalhadores em momentos de alta inflagdo poderiam
introduzir viés na estimagdo. No entanto, Barros & Mendonga (1995) mostram que a distribuicdo de
sa&rios entre os ramos de atividade na Pesquisa Mensal de Emprego (PME/IBGE), que contém dados
relativos a rendimentos no decorrer de todo 0 ano, ndo é muito sensivel ao més de andlise.
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haviam trabalhado como empregados na Ultima semana (com rendimentos diferentes de
zero), que ndo estavam ocupados na agricultura nem na administracgo pablica, e para os
quais existem informacOes relativas a nUmero de anos de estudo, posicdo na ocupagdo
(com ou sem carteira assinada), cor, ramo de atividade, sindicalizagdo ou associagdo a
alguma entidade de empregados, nimero de empregos, nivel de instru¢do dos pais e
posi¢ao no primeiro trabal ho.

A opcdo por uma amostra composta apenas por homens de deve a natureza de muitos
empregos tipicamente femininos, que torna dificil sua classificagdo dentro da estrutura
tedrica dual. Dickens & Lang (1992) argumentam que a maioria dos chamados postos de
trabalho pink-collars apresenta algumas caracteristicas primarias (estabilidade, boas
condi¢des de trabalho e estreita relacéo pessoa) e outras secundérias (impossibilidade de
ascensdo profissional). O uso de chefes de familia, por sua vez, assegura que 0S
empregos secund&rios identificados na amostra ndo sdo ocupados somente por
individuos com participacdo temporéria no mercado de trabalho ou com empregos de
tempo parcial. Pelo mesmo raciocinio, como os chefes de familia sdo a base do sustento
familiar, seu periodo de procura de empregos com caracteristicas especificas desgjaveis
ndo pode ser longo e, portanto, eles sdo mais sujeitos ao emprego secundario do que os
outros trabalhadores de tempo integral. A eliminagdo dos individuos ocupados na
agricultura e na administraco publica decorre da natureza completamente distinta do
emprego dentro destes setores. Finalmente, a restricdo a0 grupo de empregados,
excluindo-se os trabahadores ndo remunerados, por conta-prépria e 0s empregadores, é
determinada pela propria natureza da teoria dual, que diz respeito a carreiras e estruturas
hierarquicas pré-estabel ecidas dentro de firmas.

A partir dos critérios de selecdo enumerados acima, obtém-se uma amostra de 16.007
observagles, caracterizada pelas estatisticas apresentadas na Tabela 1.

Note que: i) as varidveis relativas a situagdes nas quais o traba hador pode estar incluido
(emprego em determinado ramo de atividade, posse de carteira de trabalho,
sindicalizagdo, etc.) sGo dummies que assumem o valor 1 quando o trabalhador se
enquadra no grupo em questdo e 0 em caso contrario; assim, seus valores médios

representam, na verdade, a propor¢do da amostra composta pelos diferentes grupos,
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Tabelal

Caracterizacdo da Amostra - PNAD 1988
NUmero de Observagbes: 16007

Variavel Média Desvio Padr&o Minimo Mé&ximo
Salério Horério - SALHOR 2316 3816 21 119048
Indistriade Transformagéo - TRANSF 0.33 0.47 0 1
Indistria de Construcéo - CONST 0.14 0.35 0 1
Outras Atividades Industriais - ATIVIND 0.06 0.24 0 1
Comércio de Mercadorias - COM 0.13 0.33 0 1
Prestacdo de Servicos - SERV 0.11 0.31 0 1
Servigos Aux. da Ativ. Econ. - SERVAUX 0.04 0.20 0 1
Transporte e Comunicagéo - TRANSPCO 0.10 0.31 0 1
Social - SOCIAL 0.08 0.28 0 1
Idade - IDADE 37.00 10.23 18 65
Anos de Estudo - ANOEST 5.93 417 0 14
Tempo de Trabalho - TEMPTRAB 23.55 11.23 0 59
Urbano - URB 0.92 0.28 0 1
Branco - BRANCO 0.57 0.50 0 1
Sem Carteira- SC 0.18 0.39 0 1
Com Carteira- CC 0.82 0.39 0 1
Grau de Instrugéo do Pai - INSTPAI 2.58 1.54 1 7
Grau de Instrugéo daMae - INSTMAE 2.40 1.47 1 7
Iniciou Empregado - IEMP 0.67 0.47 0 1
Iniciou Conta-Prépria- ICP 0.07 0.25 0 1
Iniciou Empregador - IEMPDOR 0.001 0.03 0 1
Iniciou N&o Remunerado - INAOREM 0.26 0.44 0 1
Associado a Entid. de Emp. - ASSOC 0.12 0.33 0 1
Sindicalizado - SINDIC 0.28 0.45 0 1
Possui Mais de Um Trabaho - VTRABS 0.06 0.23 0 1

ii) o salario horério € definido como a razdo entre o rendimento mensal em moeda
corrente (cruzado) na ocupacdo principal e o nimero de horas normamente trabalhadas
em uma semang; portanto, deve ser dividido por 4 para que se tenha uma medida
aproximada de seu salario horario efetivo; iii) anos de estudo ndo é uma variavel que
cobre individualmente todos os niveis de educagdo: o valor 0 corresponde a menos de 1
ano de estudo, 1 a 1 ano de estudo, 2 a 2 anos de estudo, e assim por diante, até o valor
10, que corresponde ao intervalo de 9 a 11 anos de estudo, e o valor 14, que se refere a

12 ou mais anos de estudo; iv) o grau de instrucéo dos pais varia de 1 a 7, dizendo
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respeito & seguinte classificacdo: 1 - ndo afabetizado, 2 - afabetizado, 3 - elementar
incompleto, 4 - elementar completo, 5 - médio primeiro ciclo, 6 - médio segundo ciclo e
7 - superior; v) tempo de trabalho é definido como a diferenca entre aidade do individuo
e aidade que ele tinha quando teve seu primeiro emprego; apesar de desconsiderar saidas
temporarias dos individuos da forca de trabalho, esta medida corresponde a uma boa
proxy para experiéncia ndo especifica no mercado de trabal ho.

Dada a descricdo das variaveis, € possivel caracterizar o trabalhador tipico da amostra:
ele tem 37 anos, aproximadamente 6 anos de estudo, trabalha ha 23 anos, seus pais séo
apenas afabetizados, tem carteira de trabalho assinada, mora em area urbana, tem um

anico trabalho e ndo pertence a nenhuma associagado de empregados ou sindicato.

4. Andlise dos Resultados

A escolha das variaveis utilizadas na estimacdo do modelo dua descrito na segdo 3.1
baseou-se, fundamentalmente, nas equactes apresentadas em Dickens & Lang (1985) e
nas especificagdes tradicionais de curvas de sal&io para o Brasil. Optou-se ainda por
trabalhar com um sistema téo simples quanto possivel, de modo a minorar os problemas
de convergéncia tipicos das estimagdes de modelos dessa espécie através de métodos de
maxima verossimilhanga. Sendo assim, foram estimadas as seguintes equagdes.

(1)  INSALHOR, = Py+ PLANOEST + P,.URB + P;.BRANCO + P, TEMPTRAB + g,

2 In SALHORs = S + S;. ANOEST + S,.URB + S;.BRANCO + S,.TEMPTRAB + ¢,

(3)  y*=2Z,+Z,.ANOEST + Z,.URB + Z;.BRANCO + ¢,

onde os P's, S'se Z's sdo os coeficientes, respectivamente, das equacdes de salario dos
setores primario e secundario e da equagdo de transicao; os €'s sdo, por hipbtese, erros
independentes e normalmente distribuidos. Anos de estudo (ANOEST) e tempo de
trabalho (TEMPTRAB) s80 proxies naturais para as duas mais importantes variaveis de
capital humano - educacdo e experiéncia no trabalho - e, por isso, sd0 incluidas em
ambas as equacles de sdario (SALHOR). Os controles relativos a cor (BRANCO) e
local de residéncia (URB) aparecem quase sempre nas especificagOes de equacOes de
salario parao Brasil (ver, por exemplo, Lam & Schoeni, 1993). Como fatores que afetam

a probabilidade de emprego primério do individuo foram consideradas as mesmas
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varidvels que afetam seu salério (como em Dickens & Lang, 1985 e 1992), a excegdo do
termo em TEMPTRAB, que desaparece dessa equacdo na derivacdo do teste de
racionamento (ver apéndicel).
Os resultados da estimacao sdo apresentados na Tabela 2. *°
Tabela 2
Modelo Dual Estimado

Variavel Dependente: Logaritmo do Sal&rio Horario

Variavel Coeficiente Erro Padréo t

Equacao de Salério do Setor Secundario

Constante 6.007 .028 215.51
Anos de Estudo 118 .003 35.63
Urbano 122 .021 5.92

Branco .205 .013 15.21
Tempo de Trabalho .007 .001 12.07
Desvio Padréo .682 .005 151.40

Equacao de Salario do Setor Primario

Constante 4.601 .095 48.26
Anos de Estudo .234 .005 43.95
Urbano 191 .072 2.65
Branco .303 .025 11.93
Tempo de Trabalho .018 .001 16.33
Desvio Padréo .806 .008 98.20
Equacéo de Transi¢ao

Constante -23.511 10.695 -2.20
Anos de Estudo 2.588 1.219 212
Urbano 1.851 1.376 1.35
Branco 2.328 1.123 2.07
Desvio Padréo* 1 - -

Log da Funcéo de Verossimilhanca = -17460.7
Obs.: * Normalizado para 1.

Todos os parametros estimados sdo estati sticamente significantes a nivels de significancia
convencionais e tém o sinal esperado. A probabilidade de emprego primério do individuo
varia positivamente com seu nimero de anos de estudo, e € maior para trabalhadores

brancos e que residem em area urbana.

19 valores iniciais para os desvios-padrdes das equacdes de saldrio foram escolhidos através do método
de Berndt-Hall-Hall-Hausman e para os coeficientes através do método de Davidson-Fletcher-Powell. O
método de Newton-Raphson levou ao valor final dos estimadores. Para uma boa discussdo sobre os
diversos métodos numeéricos de convergéncia, ver Goldfeld & Quandt (1972) ou Harvey (1990).
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A equacdo estimada para 0 setor secund&rio tem uma inclinacdo significativamente
diferente de zero e de magnitude consideravel em todos os parametros, a ndo ser no
relativo ao tempo de trabalho. Cada unidade adicional no valor da varidvel anos de
estudo acarreta um aumento de aproximadamente 12% na renda do trabalhador
secundério, adicional este praticamente igual ao relacionado a residéncia em area urbang;
ainda neste setor, trabalhadores brancos ganham em média 20% a mais que trabalhadores
ndo brancos e anos adicionais de trabalho ndo aumentam em praticamente nada o sal&rio
dos trabalhadores.

No setor primario, os coeficientes em todas as variaveis explicativas tém os mesmos
sinais estimados para a equagdo de salério secundéria, mas suas magnitudes sdo bem
maiores. Trabahadores brancos e que habitam em &reas urbanas tém vantagem salarial
maior quando empregados no setor primério. A evidéncia sugere ainda a existéncia de
alguma forma de treinamento no emprego (on-the-job-training) no setor primario, de
modo que a experiéncia €, por s s, uma forma de acumulacéo de capital humano, ao
contrério do que acontece no setor secundario. Isto € evidenciado pelo retorno de
aproximadamente 2% por ano adiciona de trabalho na equacao do setor primério, contra
0% no secundario.

A relagcdo entre os coeficientes em anos de estudo nas equagdes de salario priméria e
secundaria também € plenamente compativel com o a teoria da dualidade. O retorno a
educacdo no setor primario é praticamente duas vezes maior do que o do setor
secundario. Isto ocorre devido as proprias caracteristicas produtivas do setor primario,
mais desenvolvido tecnol ogicamente e mais intensivo em capital humano.

A estrutura descrita pelo modelo estimado €, assim, a de um mercado de trabalho no
qual podem ser identificados dois setores, um com retorno expressivo a experiéncia e a
educacdo e onde o preconceito e os ganhos associados a habitacdo em &rea urbana séo
maiores; e outro sem retorno a experiéncia no trabalho e com retorno menos expressivo
a educagdo. Este resultado €, de modo geral, andogo ao obtido para o Chile por Basch
& Paredes-Molina (1996), e consideravel mente distinto dos relativos aos Estados Unidos
(Dickens & Lang, 1985 e 1992). As evidéncias dos estudos internacionals S0
Sintetizadas na Tabela 3.
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Tabela3

Resultados de Estudos I nter nacionais

Variavel Dependente: Logaritmo do Sal&rio Horario

Variével | Chile 1988 | E.UA. 1980 | E.UA* 1983
Equacao de Salério do Setor Secundario
Congtante 3.35 1.320 1.146
(24.10) (0.396) (10.72)
Anos de Estudo 0.08 -0.003 0.005
(6.50) (-0.041) (0.83)
Urbano - 0.197 -0.33
(0.154) (-11.00)
Nunca se Casou - -0.244 0.397
(-0.421) (8.27)
Branco - -0.192 -0.321
(-0.070) (-7.13)
Tempo de Trabalho 0.05 0.001 -0.025
(6.64) (0.500) (-5.00)
Temp. Trab. ao Quad. -0.006 - 0.066
(-5.80) (6.60)
Temp. Trb. x Anos Est. -0.001 - -
(-3.20)
Equacéo de Salério do Setor Primario
Congtante 2.66 0.996 0.720
(7.25) (3.353) (8.37)
Anos de Estudo 0.20 0.067 0.077
(8.60) (13.40) (77.00)
Urbano - 0.112 0.078
(1.87) (4.33)
Nunca se Casou - -0.261 -0.057
(-4.74) (-2.12)
Branco - 0.008 0.127
(0.048) (5.52)
Tempo de Trabalho 0.07 0.013 0.030
(354) (13.00) (15.00)
Temp. Trab. ao Quad. -0.006 - -0.041
(-2.27) (-8.20)
Temp. Trb. x Anos Est. -0.002 - -
(-1.93)
Equacéo de Transicdo
Congtante -15 -0.006 -0.315
(-1.17) (0.010) (-2.30)
Anos de Estudo 0.14 0.02 0.018
(3.33) (0.065) (2.57)
N&o Comercidizéavel -0.54 - -
(-1.12)
Exportéavel -0.76 - -
(-0.33)
Substituto de Import. -0.21 - -
(-0.42)
Urbano - 0.361 0.445
(2.285) (12.7)
Nunca se Casou - -0.157 -0.577
(0.44) (96.17)
Branco - 0.796 0.515
(2.427) (9.53)
N&o Ligado aProd. 0.75 - -
(1.08)
Ligado & Produgéo -1.81 - -
(-2.43)

Nota: Estatisticast entre parénteses.
Obs.: * A equagdo de transi¢éo para os Estados Unidos 1983 também inclui termos em Temp. Trab. e Temp. Trab. ao Quadrado.
Fontes: Chile 1988: Basch & Paredes Molina (1996); E.U.A. 1980: Dickens & Lang (1985); E.U.A. 1983: Dickens & Lang (1992).
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Os coeficientes de ambas as equagdes de salério para o Chile sdo significantes, mas tém
valores sistematicamente maiores para o setor primério. No caso dos Estados Unidos
para 0 ano de 1980, nenhum dos coeficientes secundarios € significativo e, para 1983, os
coeficientes secundérios tém sinais contrarios aos coeficientes do setor primério. As
curvas estimadas pelo modelo dua para os Estados Unidos parecem, na verdade, dizer
respeito a estruturas com diferencas muito mais radicais do que aguelas representadas
pelas curvas estimadas para o0 Brasil e para o Chile. A coincidéncia dos resultados para
0s paises em desenvolvimento e sua marcada diferenca em relagdo aos resultados para 0s
Estados Unidos sugerem que talvez esta questdo estgja associada aos diferenciais de
disponibilidade de oferta de trabalho qualificada nos diferentes paises. No caso dos
paises em desenvolvimento, que tém uma escassez relativa de méo-de-obra com
qualificagdo basica, ha um retorno significativo a educagdo mesmo no setor secundario.
Ja nos paises desenvolvidos, onde praticamente toda a forgca de trabalho possui um nivel
minimo de qualificacdo, 0s empregos ruins ndo apresentam retornos t&o significativos a
educacéo.

De forma a analisar se este modelo explica o funcionamento do mercado brasileiro de
forma significativamente melhor do que o modelo competitivo (uni-setorial) linear, foi
estimada uma Unica equagdo de salario, tendo como variaveis explicativas 0s mesmos
regressores utilizados no modelo dual. Os resultados da estimagéo sdo apresentados na
Tabela4.

Tabela 4

Modelo Competitivo (Uni-Setorial) Linear
Variavel Dependente: Logaritmo do Sal&rio Horario

Variavel Cosficiente ErroPadrao t
Constante 5.752 .026 223.26
AnosdeEstudo 154 .002 101.17
Urbano .105 .021 4.94
Branco 223 .012 18.49
TempodeTrabalho .012 .001 22.39
Desv. Pad. Var. Depend. = .985 R°= 441

Soma Quad. Residuos = 8680.980 R? Ajustado = .440

Variéncia dos Residuos = .542 F (zero slopes) = 3151.400

Erro Pad. Regresséo = .7365 Log da Fungéo de Veross. = -17815.7
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Como 0 modelo de um setor é uma versdo restrita do modelo dual, podemos testar a
hip6tese nula de que o modelo uni-setorial explica melhor o funcionamento do mercado
de trabalho brasileiro contra a aternativa de que o modelo dual € o mais adequado
através de um teste de razdo de verossimilhanca."* No presente contexto, o valor critico
a0 nivel de significancia de 1% é 23.21 (10 graus de liberdade), bem inferior a duas vezes
a diferenca entre o logaritmo da fun¢éo de verossimilhanca do modelo irrestrito e o do
model o restrito (709.94).

Como ja discutido, o conceito de dualidade envolve também a existéncia de
racionamento de postos no setor primério. O teste de racionamento indica que o gjuste
do modelo dual é muito melhor do que o do modelo restrito para livre escolha de postos
de trabalho primérios. O vaor do logaritmo da fungdo de verossimilhanca quando os
coeficientes nas varidveis anos de estudo e branco da equacdo de transicdo estéo
sujeitos a restri¢do descrita na secdo 3 € -17807.1, 0 que leva a rejeicdo do modelo sem
racionamento em favor do modelo com racionamento de postos de trabalho primarios (as
equacOes estimadas para 0 modelo restrito para o0 teste de racionamento S&o
apresentadas no apéndice I1)."2

As evidéncias sugerem, portanto, que a estrutura dual no mercado de trabaho
brasileiro explica melhor os dados do que o modelo competitivo linear e que existe
racionamento de postos de trabalhos no setor primario. No entanto, conforme
discutido na segéo 3, € necess&rio avaliar a possivel existéncia de ndo-linearidades nas
variaveis de capital humano que podem estar viesando os resultados em favor do modelo
dual.

A estimagdo do modelo dual permite a determinacdo da composicdo dos diversos

subconjuntos do mercado de trabalho brasileiro nos setores primério e secundario,

™ O problema neste procedimento é que, quando se impde as devidas restricdes sobre o modelo de dois setores,
vérios parametros ndo sdo identificados, o que impossibilita o calculo exato do nimero de graus de liberdade da
distribuicdo da estatistica de teste. Apesar disso, Goldfeld & Quandt (1976) sugerem, a partir de testes de Monte
Carlo, que a distribuicdo qui-quadrado com o nimero de graus de liberdade igual ao nimero de restri¢des impostas
mais 0 nimero de parametros ndo identificados é uma aproximagdo bastante razoavel da distribuicdo relevante da
estatistica de teste.

12 A raz&o de verossimilhanca entre os dois modelos é de 692.77, o que rejeita a hipétese nula a qualquer nivel de
significancia usual (no caso em questdo, ao nivel de significancia de 1%, o valor critico correspondente a 1 grau
de liberdade - duas restri¢des nos coeficientes menos a restricdo na variancia do erro da equagdo de transicéo - €
6.63).
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seguindo o procedimento descrito na segdo 3.2. A tabela 5 mostra as probabilidades de
emprego no setor primario quando se variam a cor, a posse de carteira de trabaho, a
associacdo a alguma entidade de classe, a regido de residéncia do trabalhador, o nivel
educacional e o setor econdmico dos trabalhadores da amostra. Os resultados sdo 0s
esperados: trabalhadores educados, brancos, com carteira de trabaho, sindicalizados e

gue moram em areas urbanas sdo aqueles com a maior probabilidade de ocupagdo no

setor primério.
Tabela5
Composi¢do do Setor Primario Calculada a partir do Modelo Dual Estimado
Grupo de Porcentagem Porcentagem no Porcentagem do Setor Primario
Trabalhadores na Amostra Setor Primario Composta pelo Grupo
Tota 100.00 324 100.0
Brancos 56.7 415 72.6
N&o Brancos 433 20.5 274
Sem Carteira 18.4 22.3 12.7
Com Carteira 81.6 34.7 87.3
Sindic./Associados 341 456 479
N&o Sind./Assoc. 65.9 25.6 52.1
Urbanos 91.6 344 97.2
N&o Urbanos 8.4 10.7 2.8
Men. del Ano Est. 11.2 0.0 0.0
1 Anos de Estudo 38 0.0 0.0
2 Anos de Estudo 5.6 0.0 0.0
3 Anos de Estudo 8.1 0.0 0.0
4 Anos de Estudo 19.6 0.0 0.0
5 Anos de Estudo 85 0.0 0.0
6 Anos de Estudo 36 0.0 0.0
7 Anos de Estudo 38 6.4 0.7
8 Anos de Estudo 9.2 59.0 16.8
9allAnosdeEs. 159 100.0 49.1
12/mais Anos Est. 10.9 100.0 335
Ind. de Transform. 32.7 320 32.3
Construcao Civil 14.4 12.2 54
Atividades Indust. 6.0 40.3 75
Comércio 12.8 40.3 15.9
Servicos 11.1 18.6 6.4
Servigos Auxiliares 4.0 55.3 6.9
Transp. e Comun. 10.6 30.3 9.9
Servicos Sociais 84 61.1 15.8
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Quanto ao efeito da educacdo sobre a probabilidade de emprego primério, destaca-se 0
resultado de que 87% dos trabalhadores ndo enfrentam qualquer incerteza quanto ao
setor a0 qual estdo vinculados. 27% tém um emprego priméario com certeza e 60% tém
um emprego secundério com certeza. Além disso, dentre os trabalhadores que tém algum
grau de incerteza, pode-se dizer que apenas 0s com 8 anos de estudo o tém em um nivel
consideravel; ou, em outras palavras, apenas 9,2% do total de trabalhadores incluidos na
amostra apresentam uma incerteza superior a 6,5% a respeito de sua vinculagdo setorial.
Estes resultados sugerem que a educagdo € praticamente o Unico determinante relevante
da probabilidade de emprego primario. As porcentagens de postos de trabalho priméarios
calculadas para os setores da economia estdo de acordo com esta hipétese, pois a
ordenacdo a partir destas probabilidades é praticamente idéntica a obtida a partir do nivel
médio de educacio observado em cada um dos setores.™

Como existe uma probabilidade nula de que um trabalhador suficientemente educado -
com mais de 8 anos de estudo - estgja empregado no setor secundario, é dificil pensar
gue o mercado brasileiro se adequa perfeitamente as previsdes de racionamento da teoria
dual. Como discutido na secéo anterior, os resultados sugerem, na realidade, que existe
uma alta ndo-linearidade no retorno a educagdo, e ndo uma estrutura dual da forma
definida na segdo 2.

A principio, é dificil compatibilizar esta evidéncia com o0 resultado do teste de
racionamento de postos de trabaho primarios. Ao mesmo tempo, todos os
trabalhadores suficientemente educados tém empregos primérios, mas nem todos os
trabalhadores que desgjam um emprego primario o tém. Para melhor entender este
aparente paradoxo, é importante ressaltar que o0 modelo de livre aocagdo setoria que
sustenta o teste de racionamento de postos de trabalho primarios, apresentado no
apéndice |, traz implicitamente uma série de hipdteses ndo necessariamente indcuas
guando aplicadas a um mercado de trabalho especifico. Recorde que o que se testa é

se, dados os atributos do individuo e a existéncia de dois setores compostos por postos

3 A ordenaczo a partir do nivel médio de educacso é a seguinte: Servicos Sociais (8.28), Servicos Auxiliares (7.94),
Comércio (6.95), Atividades Industriais (6.79), Transporte e Comunicacdo (6.52), Industria de
Transformormacao (6.38), Servicos (5.43) e Construcéo Civil (4.45).
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de trabalho com caracteristicas diferentes, os individuos sdo livres para escolher em qual
setor estardo empregados. Ou sga, no modelo sem racionamento, os atributos
individuais ndo fazem parte do processo de escolha e supfe-se que existe a
possibilidade de emprego para todos os trabalhadores em qualgquer um dos dois
setores.

Nesse caso, se 0s dois setores estimados estdo captando na verdade apenas uma néo-
linearidade na equacdo de salario e, como acontece agui, se a educacdo € capaz de
“separar” quase completamente os dois setores, quando o nivel educaciona é dado, néo
existe efetivamente nenhum processo de escolha setorial por parte dos individuos e,
consegquentemente, o teste de racionamento fica desprovido de sentido. Tudo o que pode
ser dito a partir da rejeicdo da livre escolha setorial € que um individuo com menos de 8
anos de estudo provavelmente gostaria de estar empregado em um posto de trabalho
com as caracteristicas da equagdo de sal&io primaria, mas para tal e€le precisaria
necessariamente se educar, e, sem evidéncias adicionais, ndo se pode dizer nada a
respeito de seu acesso a educagdo ou de sua disposicdo em arcar com 0s custos de se
educar.

Desse modo, a aparente incompatibilidade entre o resultado do teste de racionamento e
as probabilidades calculadas a partir dos parametros estimados pelo modelo pode
decorrer simplesmente da existéncia de uma significativa ndo-linearidade no retorno a
educacdo no mercado de trabalho brasileiro e das hipoteses que implicitamente sustentam
0 teste de racionamento. A existéncia de trabalhadores que gostariam de estar
empregados em postos com caracteristicas primarias, mas que ndo estdo dispostos a se
educar, ou que ndo tém acesso a educacdo por questdes de restricdo de liquidez ou de
oferta de educagdo qualitativamente distinta, juntamente & escassez de méo-de-obra
qualificada, poderialevar a um resultado como o obtido aqui.

Esta interpretagdo dos resultados apresentados € corroborada também por estudos
recentes que tém documentado n&o-linearidades no retorno a educagdo em diversos
subconjuntos do mercado de trabalho brasileiro (ver Barros & Mendonga, 1996; Barros
& Ramos, 1996). De forma a avaliar se uma especificagdo mais geral do modelo de um

Unico setor é capaz de explicar o comportamento dos salérios no mercado de trabalho
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brasileiro de forma superior a0 modelo de dois setores, foi estimada uma equagdo de
salérios incluindo as mesmas varidvels utilizadas na estimagdo do modelo dua, mas
permitindo uma maior flexibilidade no retorno a educacéo, através da inclusdo de uma
varidvel dummy para cada ano adicional de estudo completado pelo individuo e de um
termo representando a interacdo entre o nimero de anos de estudo e o tempo de
trabalho. A equagdo estimada para avaliar a ndo-linearidade do retorno a educagéo € a
seguinte:

(B1) InSALHOR=P0+ S Pyi.Di + P,.URB + P;,BRANCO + P, TEMPTRAB + Ps.AXT + €

onde os Di's sd0 variaveis dummies correspondentes a cada ano adiciona de estudo
completado pelo individuo; “i” assume valores que variam de 1 a 14, de acordo com a
classificacdo de niveis educacionais descrita na secéo 3.2; e AXT é o produto das
varidveis anos de estudo e tempo de trabalho. Os resultados da estimacéo sdo

apresentados na tabela 6.

Tabela 6

Modelo de Um Setor com Retorno Nao-Linear a Educacgdo
Variavel Dependente: Logaritmo do Sal&rio Horario

Variavel Coeficiente Erro Padréo t
Constante 6.081 .036 170.121
D1 .168 .034 4.885
D2 .044 .038 1.134
D3 .068 .032 2.149
D4 154 .024 6.347
D5 -.031 .024 -1.299
D6 145 .036 4011
D7 .025 .043 .588
D8 .076 .035 2171
D10 .360 .024 14.938
D14 .844 .026 33.030
Urbano 123 .021 5.855
Branco .218 .012 18.337
Tempo de Trabalho .003 .001 3.138
Estudo X Tempo Trab. .001 .000 10.553
Desv. Pad. Var. Depend. = .985 R?= 4610

Soma Quad. Residuos = 8365.120 R? Ajustado = .4605

Variéncia dos Residuos = .523 F (zero slopes) = 976.947

Erro Pad. Regressdo = .723 Log da Fungdo de Veross. = -17519.0
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De forma a comparar a capacidade de guste aos dados dos dois modelos, foram
calculados os valores de medidas de gjuste para os model os de dois setores e de um setor

ndo-linear.* Os resultados est3o sintetizados na tabela 7.

Tabela7
Medidas de Ajuste para os Modelos de Dois Setores e de Um Setor N&o-Linear
Modelo R R2
Dual 0,4593 0,4587
Um Setor Ndo-Linear 0,4610 0,4605

Ambas as medidas indicam um melhor gjuste do modelo com um Unico setor ndo-linear,
confirmando assim a idéia de que os resultados obtidos revelam basicamente a existéncia
de um retorno a educacdo atamente ndo-linear. Ndo existe evidéncia de dualidade no
mercado de trabalho brasileiro da forma definida na se¢do 2. Na realidade, o mais
adeguado é dizer que os dois setores estimados anteriormente correspondem a diferentes
ramos da curva de sal&rios, podendo ser interpretados como regimes distintos de
remuneracdo, sendo a vinculagdo de um individuo a um dos dois regimes determinada
unicamente a partir do seu nivel educacional.

Apesar disso, continua sendo vaida a nogdo de que a légica do emprego e da relacéo
trabalhista é diferente para individuos empregados nesses diferentes regimes. A
experiéncia € mais valorizada para individuos com maior nivel educaciona, o que é
confirmado pelo coeficiente que representa a interagcao entre educagdo e experiéncia na
equacdo nao-linear, e evidencia o papel da educacdo formal na possibilidade de evolugéo
técnica do individuo através da assmilacdo de informagBes no proprio exercicio de seu
trabal ho.

E importante destacar ainda que o resultado obtido ndo significa que n&o existe nenhuma

forma de segmentacdo no mercado de trabalho brasileiro. Empregados com carteira

14 Como nenhum dos dois modelos é uma versdo restrita do outro, comparou-se o gjuste através do R? e
do R? onde R?=1-[(n- 1)/(n - k)].(1 - R%, sendo n o nimero de observagdes e k o nimero de
parametros. A construgdo do erro estimado para 0 modelo dual se deu de forma andloga aquela sugerida
por Amemiya (1981) para modelos de resposta quditativa, sendo o valor esperado da variavel
dependente definido da seguinte forma:

E(INW, | Xi, Zi) =[1 - F (-Z.G].Xi.bp + F (-Zi.G).X.bs.
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assinada, por exemplo, podem apresentar salérios sistemética e significativamente
maiores do que o de trabalhadores idénticos sem carteira, € 0 acesso a carteira de
trabalho pode ser limitado. O que os resultados dizem é que trabalhadores sem carteira
de trabalho, mas com mais educacdo formal, provavelmente ganhard mais e possuiréo
uma melhor perspectiva profissional do que trabalhadores com carteira menos educados.
Resumidamente, ndo é a posse de carteira de trabalho ou o vinculo a um ramo de
atividade particular o determinante basico da trgjetéria salarial esperada de um individuo,
e sim o seu nivel educacional.

O que parece ndo existir € dualidade no mercado de trabalho como um todo da forma
imaginada por Doeringer & Piore (1971) e aparentemente observada nos Estados Unidos
por Dickens & Lang (1985, 1992), na qua trabalhadores com mesmo nivel educacional
estariam em diferentes regimes salariais. Dado o baixo nivel de escolaridade da méo-de-
obra brasileira, este resultado pode decorrer da ata magnitude da diferenca entre os
saarios dos empregados muito pouco qualificados e os sdérios dos trabahadores
razoavelmente bem educados, mesmo que, por exemplo, diferencas consideraveis entre
estruturas de rendimentos existam para trabalhadores com educagdo superior a um
determinado nivel minimo. A grosso modo, a diferenca entre os rendimentos dos grupos
ndo educados e educados pode ser t&o grande que se sobreponha a qualquer diferenca
interna ao grupo dos educados, 0 que ndo muda em nada a esséncia ou a interpretacéo
do resultado obtido.

Em suma, os resultados mostram que a educagao parece dominar qualquer outro fator na
determinagdo do salério e da perspectiva profissional do empregado brasileiro, esteja ele
em gue setor estiver e sgja qual for a natureza de sua relacdo trabal hista.

5. Conclusodes

A conclusdo principa deste artigo é que ndo existem evidéncias de dualidade no mercado
de trabalho brasileiro no sentido de que trabalhadores igualmente qualificados possam
estar empregados em setores distintos do mercado, com diferentes perspectivas de

ascensdo profissional e retornos aos atributos produtivos.

24



A idéia de que o mercado de trabalho é caracterizado pela existéncia de dois setores - 0
primério composto por bons postos de trabalho e com maior remuneracdo as variaveis de
capital humano; e o secund&io composto por postos de trabalho ruins e sem
remuneracdo as variaveis de capitd humano - e que trabahadores iguamente
qualificados podem estar empregados em setores diferentes sem nenhum motivo aparente
ndo parece ser a melhor representacdo do mercado de trabalho no Brasil, uma vez que o
gjuste de um modelo dua para os dados brasileiros leva a estimacdo de dois setores
formados por trabalhadores com niveis de educagcdo quase completamente distintos.
Nenhum grupo educacional esta representado de forma significativa nos dois setores:
individuos com menos de 8 anos de estudo tém emprego secundario e individuos com
mais de 8 anos de estudo tém emprego primario. A educagdo, sozinha, é capaz de
determinar a alocacdo setoria do individuo e, desse modo, ndo se pode afirmar que
existe dualidade dentro do mercado de trabal ho.

Apesar disso, existe uma profunda diferenca entre a estrutura salarial desses dois setores
estimados, o que parece refletir um retorno atamente ndo-linear a educacéo. Esta
hipétese é corroborada pela superioridade do modelo uni-setorial com retorno ndo-linear
a educacdo frente ao modelo dual.

Estas conclusdes sdo, de modo geral, condizentes com as evidéncias obtidas por uma
ampla gama de estudos sobre desigualdade de salarios e estrutura de rendimentos no
Brasil. O papel proeminente da educacdo na explicagdo da estrutura salaria tem sido
enfatizado em vérios estudos, como por exemplo, em Reis & Barros (1991) e Camargo
& Barros (1991). A relacdo ndo-linear existente entre rendimentos e educagdo foi
discutida recentemente por Barros & Mendonga (1996) e Barros & Ramos (1996).

Ja o resultado do teste de racionamento, que indica que trabalhadores do setor
secundario desgjam um emprego no setor primario, merece comentérios adicionais. Note
gue, como ndo existe a possibilidade de emprego no setor primério para um trabal hador
com educagdo insuficiente, existe um custo para a obtengcdo de um emprego primério: o
custo de se educar. Logo, o resultado do teste de racionamento pode, teoricamente,
refletir tanto a impossibilidade de acesso a educacdo para trabahadores secundérios,

guanto simplesmente a sua 0p¢ao por Nao adquirir mais educacao.
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Evidéncias adicionais (Camargo & Barros, 1991; Barros & Santos, 1991) sugerem que
existe uma clara restri¢éo no acesso a educacdo de qualidade para individuos pobres. Ha
no Brasil uma estreita relacdo entre nivel de renda familiar e educacdo formal: menores
pertencentes a familias pobres tendem a entrar mais cedo no mercado de trabaho e a
estudar menos. Mesmo os pobres que estudam mais parecem ndo conseguir se livrar da
pobreza, 0 que sugere que a oferta de educacdo € qualitativamente inferior para
individuos mais pobres. Consequentemente, os filhos de pais pobres sGo em parte
forcados a entrar mais cedo ho mercado de trabalho e, em parte, optam por isso, ja que,
em valor esperado, a educacdo a qual eles tém acesso néo é capaz de alterar sua posi¢éo
relativa dentro da sociedade.

Estas conclusdes tém consequéncias imediatas em termos de formulagdo de politicas
sociais. Mesmo que existam outras formas de segmentacdo - entre ramos da indUstria ou
entre trabalhadores com e sem carteira assinada, por exemplo - ainda existe um grande
caminho a ser percorrido no sentido de reduzir as desigualdades salariais Ssimplesmente
através de investimentos em educacdo e, principalmente, da criacdo de condigdes de
acess0 a educacdo de quaidade. O ganho potencial em termos de redugdo da
concentragdo de renda que existe na elevag@o do nivel educacional médio da méo-de-
obrano Brasil € significativo, e parece cumprir um papel muito mais importante do que o

relativo a outras formas de segmentacéo no mercado de trabal ho.
Apéndice

|) Teste de Racionamento dos Postos de Trabalho Primarios

Dickens & Lang (1985) sugerem um processo de escolha de setor por parte dos
individuos que permite o teste da hipétese de racionamento. O modelo apresentado aqui
introduz leves modificagbes ao teste, necessarias em decorréncia da suposicdo de
covariancia nula entre os erros das equagoes (1), (2) e (3) da se¢do 3.1. Considere um
individuo com funcdo utilidade, U = InV, onde V diz respeito ao valor presente
descontado da renda futura. Suponha que esse individuo ndo mude sua percepgéo acerca

das diferencas entre os aspectos ndo pecuniérios dos empregos primério e secundério no
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decorrer de sua vida e que, além disso, essas diferencas possam ser sintetizadas por uma
constante C, representando as vantagens que ele atribui a0 emprego secundario. O
trabalhador, dadas as suas caracteristicas pessoais, escolhe livremente no inicio de sua
carreiraem qual setor, primario ou secundério, iratrabahar, com base no valor esperado
de sua utilidade de se empregar nos dois setores. A probabilidade de que ele escolha um
emprego no setor primario €, entdo, dada por:

(7)  P=Pr{E(InVto) - E(InV to) > C},

onde p e sreferem-se aos setores. Sejam as equacles de salario

8) INW, = X.Bp+ Y. + Up,

9 INWs = X.Bs+ Y.as+ U,

onde X é um vetor de caracteristicas individuais, Y s30 anos de experiéncia, B e a se
referem aos par@metros e u aos disturbios aleatorios. Considerando o tempo de vida

infinito, temos que

¥

10 Vv, =g ".w,.dt,
0

onde g € a taxa de desconto e i = p,s. Para q > a, a resolugdo dessa integra e a
substituicdo na equagdo (7) leva a seguinte expressao:

(11)  P=Pr{E(X. By + Uylto) - E(X.Bs + udto) + C' > 0},

onde C'=In[(q - a)/(q - &,)] - C. Se as preferéncias das pessoas quanto aos aspectos nao
pecuni&rios dos setores e suas taxas de desconto ndo sdo correlacionadas com as
caracteristicas observaveis (X), entdo podemos escrever C'= C” + u, , onde u, € um
erro normalmente distribuido. Supondo, adicionalmente, que o trabalhador ndo conhece
ex-ante sua habilidade especifica para cada um dos setores (u, € us), mas sabe qual € a
sua taxa de desconto () e quais sdo 0s retornos aos diferentes atributos produtivos nos
dois setores (B’s e @'s), a probabilidade de que ele se empregue no setor primério é dada
por:

(12 P=Pr{X(B,-By+C +u,>0}.

O teste de racionamento de postos primarios €, entdo, imediato: se o coeficiente em X da

equacdo de transicdo estimada ndo for significativamente diferente de B, - Bs, 0S
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individuos escolhem o setor de forma a maximizar o valor esperado de seu fluxo futuro

de renda, e ndo ha racionamento no mercado de trabal ho.

I1) Equagdes Estimadas para o Teste de Racionamento de Empregos Primarios

O sistema estimado para o teste de racionamento de empregos primarios é o seguinte:
(A1) InSALHOR, = Py+ PLANOEST + P,.URB + P;.BRANCO + P, TEMPTRAB + g,
(A2) InSALHORs= S, + S;.ANOEST + S,.URB + S;.BRANCO + S, TEMPTRAB + ¢,
(A3) y*=2Z,+ (Py-S).ANOEST + Z,.URB + (P; - S5).BRANCO + €,
Note que o coeficiente em URB na equacdo de transicdo ndo é restrito, uma vez que a
residéncia em area urbana é atamente correlacionada com as preferéncias individuais, o
que desrespeita as hipéteses do teste de racionamento. Os resultados da estimagdo séo
apresentados natabela A. 1.

TabelaA.l

Modelo com Livre Escolha Setorial

Variavel Dependente: Logaritmo do Sal&rio Horario

Variavel Coeficiente Erro Padréo t

Equacao de Salério do Setor Secundario

Constante 5.755 .027 216.55
Anos de Estudo 154 .001 103.35
Urbano .105 .022 4.70

Branco 221 .012 18.07
Tempo de Trabalho .012 .001 22.527
Desvio Padréo 734 .005 156.74

Equacao de Salario do Setor Primario

Constante 3.482 1078.50 .003
Anos de Estudo .260 .748 .347
Urbano .345 1078.8 .000
Branco 2.018 11.91 170
Tempo de Trabalho .057 .359 .160
Desvio Padréo 2.724 10.744 .254
Equacéo de Transi¢do

Constante -70.433 821.3 -.086
Urbano 15.936 502.7 .032
Desvio Padréo 16.617 154.5 .108

Log da Fungéo de Verossimilhanca = -17807.1
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