
Objetivo do Programa 
Desenvolver indivíduos talentosos, 
de valores compartilhados, para 
que venham a se tornar parte de 
nossa equipe.

Estrutura de Estágio 2020
Job rotation de 12 meses, em que 
os estagiários farão parte de 2 a 3 
áreas distintas da JGP.

Proporcionamos uma experiência 
desafiadora, em ambiente dinâmico 
de bastante aprendizado; ainda, o 
convívio com profissionais experien-
tes, e a oportunidade de participar 
de cursos promovidos por sócios 
e gestores das diferentes áreas.

Ética, transparência, determinação, 
comprometimento e respeito, são 
os nossos principais valores — e é 
isso que esperamos ver em nossos 
candidatos.

A JGP é uma das mais 
tradicionais gestoras de 
recursos independente 
do Brasil.

Etapas do processo seletivo

Triagem de 
currículos

Até 15/09/19

Prova bilíngue de 
raciocínio lógico 

e matemática

 28/09/2019

Redação e 
Análise de Perfil 

Comportamental

03/10/19 a 10/10/19

Entrevista 
com RH

17/10/19 a 25/10/19

Entrevista 
com Sócios

 28/10/19 a 01/11/19

II III IV VI

Para se candidatar, envie o seu currículo, com CR, para: rh@jgp.com.br.


