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Apresentar a fronteira da pesquisa economica relacionada as desigualdades de
género e raca; propor reflexdes acerca da persisténcia dessas desigualdades no
Brasil em diversas dimensdes: mercado de trabalho, violéncia, politica,
representatividade na economia; debater, com base na literatura, politicas publicas
para combate as desigualdades; estimular o aluno a pensar em objetos de pesquisa
relacionados a desigualdades.

A primeira parte do curso consistird na abordagem de questdes raciais sob a oOtica
da economia, enquanto a segunda terd como foco as questdes de género. Apesar de
apresentarmos estudos abordando diversos paises, o objetivo do curso ¢ dialogar
com a realidade brasileira. O curso abordara os principais métodos econométricos
usados nas estimagdes empiricas em micro aplicada e também modelos que
dialoguem com a literatura de raca e género.

Aula 1: Introducao

Parte I: Raca
Aula 2: Persisténcia Historica de Desigualdade Racial

Método/Modelo: Regressao Descontinua

Aula 3: Discriminag@o Racial: O modelo de discriminagao por gosto

M¢étodo/Modelo: Discriminag@o por Gosto

Aula 4: Discriminag@o Racial: O modelo de discriminagdo de estatistica

Método/Modelo: Discriminagao Estatistica
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Aula 5: Discriminag@o Racial para além dos Modelos Classicos

Método/Modelo: Experimentos Aleatorizados

Aula 6: Desigualdade Racial no Brasil: educacao, renda e pobreza

Método/Modelo: Efeitos Fixos

Aula 7: Crime, Justica e Desigualdade Racial

Método/Modelo: Variaveis Instrumentais

Aula 8: O papel das Agdes Afirmativas no combate a desigualdade racial

Aula 9: Combate a desigualdade racial para além das a¢des afirmativas

Modelo/Método: Diferencas em Diferencgas

Parte II: Género
Aula 10: Género, Cultura e Normas Sociais

Método/Modelo: Divisdo Sexual do Trabalho

Aula 11: O que explica o Diferencial Salarial de Género? Um sobrevoo na
literatura

M¢étodo/Modelo: Decomposi¢ao Oaxaca-Blinder

Aula 12: A penalidade por ter filhos, o papel da flexibilidade e das firmas
Método/Modelo: Event-Study

Aula 13: Diferenciais de Género em Atributos Psicologicos e o "Teto de Vidro"

Aula 14: Politicas Publicas para reducao da Desigualdade de Género no Mercado
de Trabalho

Método/modelo: Estimacao Estrutural

Aula 15: Violéncia de Género



3 _ CONTINUAGAO DE COD 1234

Parte III: Diversidade

Aula 16: Diversidade na Politica

Aula 17: Diversidade na Economia

AVALIAGAO e Relatorios a partir dos artigos (55%)
e Trabalho final: proposta de pesquisa (30%)
e Participacdo em sala de aula (15%)
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