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Este é o terceiro e ltimo curso de Microeconomia no programa de graduagao em Economia na PUC-
Rio. Na primeira parte do curso, expandiremos nosso conhecimento sobre o funcionamento de mercados
estudando situagoes onde hé poder de mercado, onde firmas tém algum grau de influéncia sobre precos.
Nesse ambiente, surgem naturalmente situagoes onde firmas interagem estrategicamente. Portanto, uti-
lizaremos diversos conceitos de Teoria de Decisao Interpessoal, usualmente conhecida como Teoria do
Jogos, que foram estudados em Micro II.

A segunda parte do curso é uma introducao a Economia da Informagao, um campo moderno de teoria
microecondmica que se tornou possivel apds a “descoberta” de Teoria dos Jogos por economistas. Inicial-
mente, estudaremos jogos de informacao incompleta. Em seguida, aplicaremos essa teoria para mercados,
onde a presenca de informagao assimétrica altera de forma substancial o seu funcionamento.

Toépicos
1. Primeira Parte: Poder de Mercado
(a) Monopdlio: equilibrio, poder de mercado, ineficiéncia, regulacdo, impostos, monopolista com
duas fabricas, monopdlio natural
(b) Discriminagao de pregos: primeiro grau, segundo grau, terceiro grau
(c¢) Concorréncia Monopolista

(d) Oligopdlio: decisao simultanea de prego (Bertrand) e quantidade (Cournot), Bertrand diferen-
ciado, Cournot com n firmas, decisdo sequencial de preco e quantidade (Stackelberg)

(e) Cartel: instabilidade, jogos repetidos (estratégias de punicao)
2. Segunda Parte: Informacao Incompleta

(a) Jogos Bayesianos Estaticos: equilibrio de Nash Bayesiano, modelo de Cournot com informagao
assimétrica

(b
(c
(d
(e

) Leiloes: primeiro e segundo prego

) Equilibrio Bayesiano Perfeito: crengas e estratégias

) Problema de selegao adversa: mercado dos "limoes" (modelo de Akerlof)

) Sinalizacao: equilibrio separador e agregador, educagdo como filtro no mercado de trabalho
(modelo de Spencer)

(f) Screening: triagem por meio de diferentes contratos, aplicagoes

(g) Problema de risco moral (agao oculta): trade-off entre alocag@o de risco e incentivos



1 Material de Estudo

Notas de Aula, Video-Aulas, Listas de Exercicios e bibliografia selecionada
Os Video-Aulas serao disponibilizados no Moodle (Ambiente de Aprendizagem on-Line da PUC)
As listas de exercicios (no total de 6) nao sdo pontuadas, mas sao fundamentais para o éxito no curso

As listas de exercicios serao acompanhadas de gabarito
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Avaliacao
e H34 dois exames: G1 e G2

e Os topicos de cada exame sao:

G1: Primeira Parte (Poder de Mercado)
G2: Toda matéria, com énfase na Segunda Parte (Informagao Incompleta)

e Critério de Aprovacao (N.2):
G1+2G2

3
Serd considerado aprovado o aluno com Nota Final maior ou igual a 5,0

Nota Final =



